GUIA PARA ANALISIS DE LAS PELÍCULAS
Las películas son una ayuda para percibir situaciones de interacción (al estilo de lo que ocurre en el contexto laboral) y hacer el ejercicio de representarlas con un indicador.

INDICADOR es una palabra, oración, párrafo que expresa un concepto. Lo expresa para el sujeto, por lo tanto es de elaboración individual. Luego la interacción le permite compartirlo y así se convierte en parte del imaginario colectivo.

Por ejemplo, la experiencia nos permite reconocer que cuando llueve hay que llevar el paragua abierto.  

Así paragua abierto es un indicador de que está lloviendo. Paragua solo puede indicar posibilidad de mal tiempo pero no necesariamente que está lloviendo. Por lo tanto si yo observo a alguien con el paragua abierto puedo inferir que está lloviendo.

Las películas nos muestran situaciones que nos ayudan a pensar en indicadores vinculados con nuestra experiencia de gestión en Migraciones a nuevas formas de organización del trabajo.

Por nuestra condición de staff como especialistas en el diseño de procesos de gestión laboral estamos fuera de la línea.  Por lo tanto necesitamos de indicadores para poder detectar qué está ocurriendo en los procesos. 

La elaboración de indicadores es una práctica poco desarrollada porque, en general, los indicadores ya bien definidos, y solo hay que ir a buscar sus indicios para comprender la situación. Pero esto está basado en la experiencia pasada.  Cuando hablamos de Migraciones hablamos de futuro y entonces es imposible que haya indicadores definidos. Por eso la importancia de adquirir experiencia y habilidad para elaborar los propios indicadores.
Las películas están elegidas cada una con un  objetivo particular:

1. La guerra del fuego, documental de ficción muestra las fases primitivas de la evolución de la especie humana y los comienzos del principio de Organización como el más apto para cada función.

2. Recursos humanos, es una película de ficción pero refleja un estilo documentalista en tanto muestra la dinámica de los principios de organización en una empresa moderna. Sirve para observar dinámicas habituales en las empresas y tipos de situaciones que deberán enfrentar al encarar migraciones.

3. Babel, es una película de ficción que muestra el “encadenamiento de sucesos”. El encadenamiento es una realidad continua en las organizaciones y es importante observar cómo puede darse su dinámica a partir de series de procesos de interacción.

4. El método, es ficción montada sobre una situación posible de reclutamiento. Es importante observar cómo se da el encadenamiento no a partir del encadenamiento de procesos sino a través del encadenamiento de expresiones en el diálogo.

En fin, el ejercicio está destinado a potenciar una habilidad y capacidad esencial para alcanzar el perfil top para el potencial de Alto Rendimiento (talento). Y es preferible ejercitarlo ahora que se está en proceso de formación y no hay riesgo con los posibles errores y no sufrir la tensión de tener que hacerlo sin haberlos practicado.
GUIA

· Reconocer situaciones: clases de actores sociales (no intérpretes de las películas), relaciones (tipo, dinámica y magnitud), interacciones, objetivos, formas de realización, paradigmas, retronociones, etc

· Pensar la secuencia de apertura, desarrollo, resultado.

· Aislar una situación e imaginar el destino de la interacción.

· Representarla a través de un concepto (idea, palabra, texto, imagen, etc) que sirva para descubrir la situación al percibir dichos indicadores.

· Buscar una codificación (textual) que sea significativa y relevante para cada uno

La práctica de la observación de las películas puede ser hecha en forma individual o grupal.

Gracias,

Carlos Medico Algañaraz
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