Buenos Aljres Ciudad

EVALUACION DE DESEMPENG ESCALAFON GENERAL
PERIODO 2015

Apeftido y Nombre del agente: L Ty CulL:

Evaluador:

Ministerio: MINISTERIO DE HACIENDA

Canoccimientos y habilidades

. PROMEDIO GRUPQ 1: COMPETENCIAS TE s

. Se desempefia de manera eficaz, con capacidad y experiencia. Demuestra responsabilidad y crilerio en las lareas encomendadas. Aprovecha los |
- conocimientos adquiridos. -

" Trabajo en equipo
Comunicacién
- Compromiso

Adaptabilidad

PROMEDIO GRUPO 2: COMPETENCIAS INDIVIDUALES

- Se muesira comprometida con las tareas comunicando eficientemente. Demuestra adaptabilidad ante nuevas responsabilidades. Trabaja
correctamente con el equipo de trabajo, produciendo resultados satisfactorios.-

Servicio al ciudadano -
: Innovacion y creatividad ‘ "

. PROMEDIO GRUPO 3t GCOMPETENGIAS ES

121,49 . Insatisfactorio Comportamiento inadecuado segin los requerimientos. Desermpefic muy bajo.

1502249 - Poco Saisfactorio ! Comportamiento que alcanza menos del minimo esperable, siempre necesila la colaboracién de otros.

250a3,49 | Satisfactorio : Comportamiento que curmple con las expectativas establecidas. Reune el dominio de las competencias
! : requeridas para el puesto.

3.50a4,49 + Muy Satisfactorio Comportamiento que supera lo esperable, cuida detalles, corrige, verifica, busca mejorar.

450ab Sobresaliente Comporiamiento excepcional. Excede ampliamente los desafios del puesto.
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