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Los tips que hay que tener en cuenta para una

mejor comprension del Q&Q

o Ll Quién es Quién en RSE iene por objeti-
vo brindar los datos de contacto especifi-
cos del drea de aquellas compaiifas que
buscan trabajar cada vez mas por la sus-
tentabilidad. Asi, se brinda informacion
sobre el principal responsable del sector,
el teléfono, maily, desde el tltimo ano,
Facebooky Twitter, sobre todo sison espe-
cificos para esta actividad.

)

Pero este informe también tiene por obje-
tivo sacar lafoto de la RSE (o parte de ella)
de cada compania que participa y su real
vocacion por ser cada vez mds sosteni-
ble. Asi, por caso, el cargo del referente
dice mucho de lo que la firma piensa:
no eslo mismo que tenga un cargo direc-
tivo o gerencial especifico para RSE, a que
arketing, RR.HH. o

esté en areas de M g,
Comunicacion Institucional. S6lo en con-
tadas ocasiones, las companias optan por
poner al CEG, presidente o director Gene-
ral como la maximaautoridad en la mate-
ria. Il teléfonoy el mail también tienen
una segunda lectura: no es Jo mismo un
directo que un conmutador, ni un correo

personal que un info@ o rse@.

El presupuesto o inversion en RSE
para 2014 es mds que elocuente y sirve
para comparar la variacién entre dis-
tintos ejercicios. Y, este ano en particu-
lar, ver cémo reaccionan las firmas
ante contextos econémicos poco favo-
rables: ¢mantienen, mejoran o casti-
gan sus erogaciones para la sustentabi-
lidad? Si bien son cada vez mas las empre-
sas que informan ese dato, algunas toda-
via nolo hacen. En ese caso, por criterio
editorialy cuestiones de espacio, se opto
sacar la linea, pero su ausencia implica
que “no se informa”. Lo mismo sucede
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con el resto de la informacion (Facebo-
ok, Twitter, v otros).

L]

Se opto por dejar el “no” en balance social
y voluntariado, porque se considera
relevante para Ia foto de 1a RSE de una
compania. De hecho, en el rubro “volun-
tariado” se considerd que no alcanzaba
conun simple “si” y desde este ano se agre-
ga “cantidad de voluntarios” v “horas de
voluntariado anuales o mensuales”. Com-
binado con la cantidad de empleados total
de la compania, el lector puede sacar
varias conclusiones.

2

También se sumaron este afo los “orga-
nismos o foros de RSE” que integrala com-
pania, que habla mucho de la vocacién
por expandir la sustentabilidad v por
nutrirse de las experiencias ajenas. Asi
como también las “certificaciones y nor-
mas” que la empresa fue logrando en la
Argentina: ISO, GRI, medicambientales,
de gestion y las especificas de cada sec-
tor fueron tenidas en cuenta. La ausen-
ciade lalinea también implicaun “no apli-
ca” o la falta de una respuesta concreta.

@

Por supuesto, y tal como se aclaré en la
carta de pedido de lainformacién, sélo
se tienen en cuenta los datos locales y se
prescindio de la informacion global.

-]

Dos altimas aclaraciones: tal como se soli-
citaba, los principales programas debi-
an ser descriptos en no mas de 500 carac-
teresylos especificos de redes sociales en
hasta 200. Los que excedieron esa canti-
dad fueron cortados a criterio de la edi-
cion. Lo mismo sucedié con aquellos que
consideraron necesario e‘cpandirse en
respuestas que pedian un “si” o un “no”,
o una guarismo especifico: no fue temdo
en cuenta el agregado. 4




3M Argentina

Romina Contini,

Gerente de Marketing Corpo-

rativo y Asuntos Pulblicos
Teléfono: (0348) 465-2400
Mail: ricontini@mmm.com
Empleados: 422
Balance social; si
Voluntariado: sf
Voluntarios; 100 (en 2012)
Horas de voluntariado: 330
horas hombre anuales (2012)
Calificacion de la RSE: 7
Organismos de RSE que
integra: Fundacion Caminando
Juntos.

- Principales programas:
Proyecto Sonrie. Desarrollado
junto a la Fundacion Caminan-
do Juntos, con la colaboracion
de la Facultad de Odontologia
de la UBA y el apoyo del Muni-
cipio de Tigre, busca acercar
los cuidados bucales a nifios
de entre 5y 9 afios que no tie-
nen acceso a la consutta odon-
toldgica, ya que las afecciones
dentales son una de las princi-
pales causas de ausentismo
escolar. Este programa se ini-
cid en 2012 y en 2013 fue
posible mejorar la salud dental
de 150 nifios de dos escuelas
de Tigre, con 688 intervencio-
nes. También a través de
Caminando Juntos, 3M colabo-
racon la Fundacion Forge para
la insercion laboral de j6venes
y con el colegio Mano Amiga
por fa educacion inicial de alta
calidad para nifios de familias
de bajos recursos.

ABB

Javier Mayorca,
Gerente de RR. il. y Com.

Teléfono: 4229-5500
Mail: comunicacién.corpo-
rativa@ar.abb.com
Facebook: ABBArgentina
Twitter; @ABB_Argentina
Empleados: 950
Balance social: este afio
publicaremos el primero
Voluntariado: si
. Cantidad de voluntarios: 33
- Horas de voluntariado:
36 por mes
- Organismos de RSE que
integra: CEADS
Certificaciones: 1SO 14001
(medio ambiente); ISO 50001
(eficiencia energética); OHSAS
18001 (salud y seguridad ocu-
pacional).

Calificacion de la RSE: 8
Principales programas:
ABB Argentina implementa un
Sistema de Gestion de la Ener-

gia (SGEn) en sus dos plantas
productivas: Valentin Alsina
(BA) y Bella Vista (Tucuman),
ambos sitios con certificacion
ISO 50001. En 2012, el Siste-
ma fue certificado en Valentin
Alsinay en mayo de 2013 el
ente certificador recomendo el
mantenimiento del certificado
tras haber superado los objeti-
vos iniciales: se redujeron el
consumo global energético un
3,8 por ciento; el per capita
5,9 por ciento; y las emisiones
de C0: 3,8 por ciento. En
diciembre de 2013 se comple-
16 el circulo con la certificacion
de la planta de Tucuman.

Accenture

(Gaston Podests,
Director de Recursos Huma-

nos para Europa, Africay Lati-
noamérica.
Teléfono: 4850-8340
Mail:
gaston.o.podesta@accenture.com
Balance social: global
Voluntariado: si
- Cantidad de voluntarios:
617 (al final el afio fiscal 2013

- 31 de agosto de 2013)
Horas de voluntariado:
5529 (al final el ario fiscal
2013 - 31 de agosto, 2013)
Organismos de RSE que
integra; GDFE
~ Certificaciones: ISO 14001
y el GRI cada dos afos
Calificacion de la RSE: 7
Acciones en redes socia-
les: Con el fin de sumar adep-
tos y compartir con nuestra
gente las actividades de Skills
to Succeed, difundimos en
nuestro Facebook y Twitter las
acciones de voluntariado, gre-
en office, entre otras.
Principales programas:
Accenture es una empresa
socialmente responsable,
enfocada en empleabilidad
(formacion de empleo,
emprendedorismo y empleo a
personas con diséapacidad).
Por ello, a través del programa
de voluntariado corporativo
denominado “Skills to Succe-
ed”, se continta trabajando
para proveer con los conoci-
mientos necesarios a las.per-
sonas para que logren obtener
un trabajo o desarrollar un
negocio. Estamos mirando al
futuro y estimamos equipar a
500.000 personas a nivel glo-
bal para el afio 2015.

Acindar Grupo
ArcelorMittal

Carine Varnrarn
L’CL.U_JD valuLdlly,

Gerente de Asuntos Externos

Teléfono: 5077-5000

Mail: carlos.vaccaro@
arcelormittal.com.ar

Empleados: 2700

Balance social: si

Voluntariado: sf

Organismos de RSE que
integra: Red Argentina del Pacto
Global de Naciones Unidas,
CEADS, Comité de Sustentabili-
dady Comité de Medio Ambien-
te de AmCham Argentina.

- Certificaciones: de calidad
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IS0 9001:2008, en medio
ambiente SO 14001:2004, y
en salud y seguridad OHSAS
18001:2007. N

Calificacion de la RSE: 7

Principales programas:
Cuenta con una politica trans-
versal de responsabilidad cor-
porativa por medio de la cual
trabaja en los pilares: invertir
en nuestra gente, enriquecer
nuestras comunidades, hacer
el acero mas sustentable y
transparencia en la gestion. En
2013 recibi¢ el Certificado de
Aptitud Ambiental para su
planta de Villa Constitucién,
redujo en un 98 por ciento el
consumo de agua en la planta
de alambres de dicha localiza-
cion a través de cambios en
los procesos de produccion, y
fue certificada por el Ministerio
de Salud de la Nacion como
Empresa Saludable.

Adecco
Argentina

bisther Parietti

Teléfono: 4131-9965

Mail:
esther.parietti@adecco.com

- Facebook: adeccoargentina
- Twitter: @adeccoar

Inversién RSE 2014:
$1,2 millon

Empleados: 490

Balance social: si

Voluntariado: si

Cantidad de voluntarios: 55

Horas de voluntariado:
1100 anuales

Organismos de RSE que
integra: Club de Empresas
Comprometidas con la Disca-
pacidad, Red Empresas Contra
el Trabajo Infantil, IARSE,
ComunicaRSE, AmCham, Red
Pacto Mundial, Valor Respon-
sabilidad Social, Norte Susten-
table, entre otros.

Certificaciones: ISO
26.000, GRI G4, certificado de
empresa libre de humo de

tabaco, Certificado de equidad
de género Mega 2009.
* Calificacion de la RSE: 8
Acciones en redes socia-
les: Compartimos distintos
tipos de mensajes de susten-
tabilidad en las redes sociales:
Institucionales: informacion de
nuestros programas. Informa-
tivos: consejos sobre proble-
maticas. Efemérides: se pos-
tea en fechas particulares.
Noticias de actualidad sobre
temas de sustentabilidad.
Principales programas: El
Programa Empleo Juvenil brin-
da a los jovenes con escasas
posibilidades herramientas de ! .
blisqueda de empleo, traba- >
jando en sus habilidades y :
competencias para favorecer
su inclusion laboral. Ejecuta-
mos talleres de formacion,
derivamos los perfiles a las
sucursales y fomentamos
espacios de didlogo para abor-
dar la problematica. Resulta-
dos 2008-2013: 2194 jdvenes
capacitadoes en talleres de for-
macion laboral; 785 jovenes e
Que acompafamos en la inclu-
sion; 2244 horas reloj brinda-

das en formacion. ThePo
Aegis Media
Argentina

Silvia Barreirs,

Directora de RR.HH.
Teléfono: 5194-5100
Mail;

silvia.barreira@dentsuaegis.com
Facebook:

Future Proof Argentina
Empleados: 83
Inversién RSE 2014:

$60.000
Balance social: si
Voluntariado: si

- Cantidad de voluntarios:

desde 12 hasta 60
Horas de voluntariado:

250 anuales
Organismos de RSE que

integra: Publicidar




Certificaciones: no
Calificacion de la RSE: 5
- Acciones en redes socia-

les: Se planifica un plan anual,
apoyado globalmente desde
Caresy Green Bean. El prime-
ro a nivel comunitario y el
segundo relacionado con el
medio ambiente dedicados a
la concientizacion de todos los
empleados. Todas las acciones
que se realizan nos apoyamos
en redes sociales para su
correspondiente viralizacion.

Principales programas:
Manejamos una agenda anual
enfocada a medioc ambiente y
comunidad. La agenda 2013
estuvo conformada por eventos
por el Dia de la Muger, FITT un
Programa Saludable para todos
los empleados, el Dia del Nifio,
Dia de la Primavera. En Comu-
nidad apadrinamos al Barrio
Ramon Carrillo, mediante dona-
ciones, rifas, talleres, Campeo-
natos de Futbol. Actualmente
estamos trabajando en el Pro-

yecto Canchita: fa construccion
de una canchita de fitbol don-
de mas de 120 chicos hacen
actividad fisica en un lugar no
en fas mejores condiciones,
puedan desarrollarias en un
lugar més agradable y con
todas las herramientas necesa-
rias. Nuestra mision es mejorar
la calidad de vida de los chicos
que mas lo necesitan, a través
del deporte y el desarrollo de
actividades fisicas.

AkzoNobel
Argentina

Vernica Araujo,
Gerente Departamental de
Comunicaciones Corporati-

vasy RSE de AkzoNobel Pin-
turas Decorativas de Argenti-

nay Uruguay

Teléfono: (03327) 447-777

- Mall;

veronica.araujo@akzonobel.com

Empleados: 600

Inversién RSE 2014:
30.000 euros (para el progra-
ma de voluntariado corporati-
vo; no contempla las acciones
Que se realizan en salud,
seguridad y medio ambiente,
capacitacién y beneficios,
donaciones y sponsoreos a
instituciones benéficas)
- Balance social: global

Voluntariado: si

Cantidad de voluntarios:
entre 10-y 200 por proyecto

Organismos de RSE que
integra: miembro fundador del
Green Building Council;
CEADS; Programa “Cuidado
Responsable del Medio
Ambiente”.

Certificaciones: En 2013
AkzoNobel obtuvo el primer

lugar en el indice de Sustenta-
bilidad Dow Jones; IRAM, en
reconocimiento por lograr
mejorar la calidad de vida de Ia.
comunidad global; ISO
9001:2008; ISO 9001.
Calificacion de la RSE: 7
Principales programas:
AkzoNobel cuenta a nivel mun-
dial con un programa de
voluntariado: Community Pro-
gram, inspirado en su misién
de dar color a la vida de las
personas contribuyendo con el
desarroflo de las comunidades
donde esta presente.
En la Argentina, desde hace
ocho afios, la compafiia invita
a sus colaboradores a que
participen presentando pro-
puestas para transformar y
renovar instituciones en las
Zonas cercanas a donde la
empresa opera, y a colaborar
como voluntarios al momento
de implementar la accion soli-
daria.

Y,
S

Allianz
Argentina

Carolina Corres,
Responsable RSC
Teléfono: 4320-3800
Mail:
carolina.correa@allianz.com.ar
Empleados: 296
Inversion RSE 2014:
mas de $ 1,5 millon
Balance social: si
Voluntariado: sf
Cantidad de voluntarios: 10
Certificaciones: GRI
Calificacion de la RSE: 7
Principales programas:
“Alianza Ambiental” es un sis-
tema de gestion medioam-
biental voluntario focalizado en
el uso racional de energia, la

 HONDA.
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Con el fin de asegurar la movilidad y la salud del planeta para las generaciones futuras, seguimos trabajando en reducir las emisiones
de COz2 en un 30% para el afio 2020. Esto reafirma, una vez mas, nuestro compromiso con el Medio Ambiente y nuestros nifios.
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disminucion de emisiones de
gases de efecto invernadero y
el apoyo a proyectos innovado-
res, gue impliguen una contri-
bucion concreta al medio
ambiente. Un-ejemplo es el
convenio con Banco de Bos-
ques por el cual Allianz dona 1
m? de selva misionera por
cada poliza que envie en for-
mato digital, protegiendo uno
de los principales ecosistemas
del pais, hoy fuertemente
amenazado.

Alpargatas

Directorade RR.HH. Argentlna

Mail: comunicaciones@alpar-
gatas.com.ar

Empleados: 4300

Balance social: no

* Voluntariado: sf

Cantidad de voluntarios:
400en 2013

Principales programas:
Programa de Terminalidad
Educativa: programa de for-
macion (planta Tucuman) arti-
culado con el Ministerio de
Educacion de Tucuman para
promover la finalizacion del
ciclo educativo secundario de
nuestros colaboradores, fami-
liares y amigos. Programa de
prevencion de accidentes:
programa corporativo que arti-
cula diferentes acciones de
capacitacion, concientizacion,
prevencion, control y comuni-
cacion para instalar una cultu-
ra de prevencion. Programa
de ergonomia: basado en
acciones de comunicacion y
concientizacion, adecuaciones
de puestos de trabajo y ejerci-
cios durante la jornada laboral
con el objetivo de prevenir las
lesiones musculo-esqueléti-
cas. Programa de reduccion
de residuos, uso racional de
energia, de consumo de agua
y materiales.

Alto Parana

a Alonan

LAl o N AUl LW

/Y‘w w’l{

Jefe de Comunicaciones
Institucionales

Teléfono: 5556-6000

Mail:
informacion@altoparana.com

Empleados: 1658 directos

Balance social: sf (GrupoArau-
Co, del que es parte Alto Parand).

Voluntariado: s

Cantidad de voluntarios: 200

Organismos de RSE que
integra: Ceads, larse, Grupo
Solidario.

Certificaciones: Sistema de
Gestion Ambiental bajo la nor-
ma IS0 14001 y el sistema de
gestion de Salud y Seguridad
Ocupacional bajo la norma
OHSAS 1800; FSC Sistema de
Creditos Mixtos.

Calificacion de la RSE: 8

Principales programas: “Los
nuevos Vecinos” (2013): la
alianza entre Alto Parand y Fun-
dacion Sagrada Familia permi-
ti6 escriturar 200 viviendas
cedidas a la fundacion, dando
la posibilidad a fas familias de
adquirirlas a un precio accesi-
ble y financiado a 20 afios. Esto
resoivio el tema de viviendas,
propiedad de la compafia, que
representaban un importante
gasto sin valor estratégicoy
permitié que 200 familias ten-
gan su casa propia, con el
compromiso que eso significa,
convirtiéndose en protagonistas
de su desarrolio.

Amadeus

DS P s ARG I

Fablo Lhalen

Gerente General dela Region
Comercial Sur

Teléfono: 5777-2000

Mail:
amadeus@ar.amadeus.com

Voluntariado: s

Horas de voluntariado:
1 dia al-afio

Principales programas: En
el Dia del Voluntariado, anual-
mente la oficing comparte una
jornada junto a una entidad
benéfica. Esta accion se lleva
acaho en 11 paises de Lati-
noamérica y el afio pasado en
la Argentina se colabord con la
fundacion “Asociacion Civil
Pantaldn Cortito” de La Plata,
donde se desarrollaron activi-
dades recreativas organizadas
especialmente paranifios y
donaciones para la entidad.
Ademas, Amadeus forjé una
alianza con Unicef que permi-
tea proveedores‘y distribuido-
res a posibilidad de realizar
microdonaciones al reservar
viajes a través de Internet para
mejorar el futuro de los nifios
del planeta.

American
Express
Argentina

/w‘\ mrw o N e ,”f‘rl
lalUbid Vol UHishl

Directora de Marketing,
Comunicaciones y Relacio-
nes Institucionales

Teléfono: 4310-3000

Mail:
asuntosinstitucionales@aexp.com

Facebook:
americanexpressargentina

Empleados:
mas de 1500

Inversién RSE 2014: més
de $ 1 millén a través de la Ley
de Promocion Cultural de la
Ciudad de Buenos Aires

Balance social: si

Voluntariado: s

Cantidad de voluntarios:
mas de 120

Horas de voluntariado:
8 por actividad

Certificaciones: GRI Nivel
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C, certificacion Green Building

- Calificacion de la RSE: 8

Principales programas:

American Express desaFrQ%la
un amplio programa de RSE
que se agrupa en tres grandes
gjes tematicos: Preservacion
del Patrimonio Histérico, Servi-
cio Comunitario y Liderazgo.
En 2013, la principal accion
fue la inauguracion de la sala
de Instrumentos Notables del
Museo Isaac Fernandez Blan-
co v la restauracion de nueve
instrumentos de la coleccion.
Ademds, a través de la Funda-
cién American Express se rea-
lizaron donaciones a Responde
para el desarrollo del progra-
ma “Turismo Rural”y a
Cimientos, para el programa
de becas escolares.

Director de Marketlng y
Relaciones Institucionales
Teléfono: 4814-8138
Mail:
Franco.Di.Lucca@aon.com
Empleados: 460
Voluntariado: s
Cantidad de voluntarios: 46
Horas de voluntariado: 150
Principales programas: El
Programa de RSE de Aon
comenzo hace ocho afios y su
gje principal es contribuir con
comunidades en riesgo. En
2013 se realiz6 el Global Ser-
vice Day donde voluntarios de
Aon de todo el mundo pusie-
ron en practica los valores de
la compafifa. En la Argentina
se clasificaron mas de 3750
kilos de alimentos -equivalente
a 7500 platos de comida- y se
compartieron desayunos y
meriendas, talleres de cocina,
pintura y yoga con los padres y
chicos en tratamiento alojados
en la Casa (central) de Ronald
McDonald.

Arca
Continental

Jefe de Comunicacion
Corporativay RSE

Teléfono: (0387) 4269500

Mail: comunicacion.argen-
tina@arcacontal.com

Empleados: 2100

Balance social: s

Voluntariado: s

Organismos de RSE que
integra: IARSE, Norte, Susten-
table.

Certificaciones: GRI, ISO
26000.

- Calificacion de la RSE: 6

Principales programas:
Arca Continental es una
empresa embotelladora de
Coca-Cola. Por ello, trabaja-
mos alineados con programas
en materia de promocion de
estilos de vida activos, enva-
Ses sustentables, uso eficiente
del agua, educacion y entorno
laboral. En materia de promo-
cion de estilos de vida activos
se destacan los programas
Dale Juguemos, Copa Coca-
Cola y Baila Fanta. A su vez,
realizamos acciones orienta-
das al uso eficiente del agua
implementando mejoras en los
procesos de produccion, entre
otros. También realizamos
acciones internas como el pro-
grama de Voluntariado Volar.

L \a JU,\, Ul uvﬂ
Gerente Corporatlvo de
Sustentabilidad
Telgfono: 4310-9500
Mail:
sustentabilidad@arcor.com




Empleados: 20.000

Inversion RSE 2014: més
de $ 50 millones en materia
de inversién social y control de
impactos ambientales

Balance social; si

Voluntariado: no

- Organismos de RSE que

integra: Mesa Directiva del
Pacto Mundial, Grupo de RSE,
Negocios Inclusivos y Agro
Sustentable del CEADS, GDFE,
Iniciativa Empresas por fa
Infancia, Grupo de Institutos,
Fundaciones y Empresas
(GIFE), Red de Empresas con-
tra el Trabajo Infantil, RedEA-
merica, IARSE Argentina,
ETHOS Brasil, Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT)
y Fondo de las Naciones Uni-
das para la Infancia (UNICEF).

Certificaciones: Grupo Arcor
obtuve 39 certificaciones ISO
14.001,26 OHSAS 18.001y
concluy6 el célculo det inventa-
rio de gases de efecto inverna-
dero en 32 plantas industriales.

En el Reporte de Sustentabili-
dad 2013, la compafiia migré a
la Gufa G4 de la Iniciativa de
Reporte Global (GRI), siguiendo
las recomendaciones de la Nor-
ma Internacional ISO 26000 de
Responsabilidad Social para la
elaboracion de informes.
Calificacion de la RSE: 7
Acciones en redes sociales:
En el Facebook institucional y
en la cuenta de prensa en Twit-
ter, Arcor comunica las iniciati-
vas implementadas en el marco
de la politica de sustentabilidad
y l0s cinco compromisos asu-
midos por la empresa, asi como
también las acciones de Fun-
dacion Arcor y del Programa de
Relaciones con la Comunidad.
Principales programas: La

estrategia de sustentabilidad for-

ma parte de la estrategia de
negocios. Asi, la empresa orienta
las politicas y practicas ambien-
tales y sociales a través de toda
su cadena de valor. Durante
2013, la compafifa avanzé con

los desafios y metas propuestas
en cada uno de los pilares que
conforman la Estrategia de Sus-
tentabilidad 2013/2015. En este
periodo, 931 iniciativas de sus-
tentabilidad fueron incluidas en
los planes de negocios de la
empresay 743 colaboradores de
los niveles gerenciales y de jefa-
tura establecieron 782 objetivos
de sustentabilidad, comprome-
tiéndose a contribuir desde su
area de frabajo para que-Arcor
sea una empresa sustentable.

Arcos Dorados

Gerente de Comunicaciones
Corporativas

Teléfono: 4711-2000
- Facebook:
McDonald’s Argentina ,
- Twitter: McDonalds_Ar \\

Empleados: mas de 1 6.000" |

Balance social: no

Voluntariado: sf

Certificaciones de RSE:
LEED Gold para construccio-
nes nuevas por el local de Pilar

Calificacion de la RSE: 6

Acciones en redes sociales:
Nuestras acciones de RSE se
difunden a traves de Facebook y
Twitter. Un claro ejemplo es el
McDia Feliz, lajornada solidaria
gue se organiza todos los afios
abeneficio de La Casa de
Ronald McDonald.

Principales programas:
McDonald’s Argentina focaliza
suis planes de RSE en la Casa de
Ronald McDonald, Asociacion
Argentina de Ayuda a la Infancia
dedicada desde hace mas de 20
arios a crear, encontrar y dar
soporte a programas que mejo-
ren la saludy el bienestar de los

|

nifios. Ademas se desarrolia el
programa Jovenes con Futuro,
dirigido a jovenes de bajos recur-
S0 de entre 18y 24 afos, a tra-
ves de un convenio con el Minis-
terio de Trabajo de la Nacién y la
Federacién de Trabajadores Pas-
teleros. Ademés, todos los
meses recibimos a mas de 1000
nifios de diferentes instituciones
sociales, comedores y merende-
ros para comer en nuestros loca-
les y vivir una experiencia com-
pleta en McDonald’s.

Autopistas
del Oeste

www.directv. .
rse@directvia.com.ar




Teléfono: 4489-8200
Mail: JKobiela@gco.com.ar
* Empleados: 928

Ventas 2013: $ 540 millones

Balance social: sf

Voluntariado: s

Cantidad de voluntarios: 200

Calificacion de la RSE: 5

Principales programas:
Programa de Seguridad Vial: la
Campafia de Educacion Vial
capacita docentes y alumnos
de escuelas primarias-de siete
municipios atravesados por 1a
autopista llegando a 1 millon
personas en 11 afos de vigen-
cia. La Campana de Preven-
cion Vial distribtiye mas de
300.000 volantes que incluyen
- consejos relacionados con el
tema. Programa de Preserva-
cion del Medio Ambiente: se
recolectan tapitas plasticas,
papel usado, llaves de bronce,
pilas y aceite vegetal quemado
para su reciclado y/o disposi-
cion final.

Banco Finansur

Director
Teléfono: 4324-3400
Mail:
rse@bancofinansur.com.ar
Facebook: BancoFinansur
Twitter: @bancofinansur
Empleados: 212
Calificacién de la RSE: 8
Principales programas:
Nuestro principal programa de
RSE se encuadra en el apadri-
namiento de instituciones sin
fines de lucro y en el Movi-
miento Banco Sustentable. 1.
Compromiso social: acompa-
fiamos a través del esponso-
reo directo las propuestas e
iniciativas de muchas organi-
zaciones sin fines de lucro.
Apadrinamos ef Hogar “La
Casa del Nifio Nueva Familia” y
apoyamos a la Fundacion
Cecilia Bacigalupo y a la Fun-

dacion de Manu Ginobili. 2.
Banco Sustentable: es un
movimiento de Banco Finansur
gue tiene como objetivo gene-
rar concientizacion de nues-
tros empleados en el cuidado
del ambiente y se-apoya en
tres pilares: a) Movilidad Sus-
tentable: incentivar a los
empleados a que vayan a tra-
bajar en bicicleta. b) Separa-
cion de Residuos: pusimos a
disposicién de los empleados
capacitaciones para que sepa-
ren los residuos y se coloco en
diferentes areas tachos para
una separacion correcta. ¢)
Cuidado de los recursos: se
reemplazo los sistemas de ilu-
minacion con tecnologia LED.

Banco Galicia

MNnaranoa (CArier
LOnsianza Lorer],

Gerente de Responsabilidad
Social Corporativa

Teléfono: 6329-5053

Mail:
rsc@bancogalicia.com.ar

Facebook: BancoGalicia-
Sustentable

Twitter: @GaliciaRSC

Empleados: 5487

Inversién RSE 2014:
$ 20,13 millones

Balance social: si

Voluntariado: s

Cantidad de voluntarios:
510en2013

Horas de voluntariado:
desde el inicio del programa,
se impulsaron 170 proyectos

Organismos de RSE que
integra: Iniciativa financiera del
Programa de Naciones Unidas
para el Medio Ambiente -
UNEP-FI; Federacion Latinoa-
mericana de Bancos (FELA-
BAN); Principios de Ecuador;
Grupo de Fundaciones y
Empresas (GDFE); Pacto Global
de Naciones Unidas; Club de
Empresas Comprometidas.

Certificaciones: Realizamos el
Informe de Sustentabilidad que en

2014 alcanzara el nivel de aplica-
cion Comprehensive de la Guia G4
de la Iniciativa de Reporte Global
(GRI) con la version final del Suple-
mento para el Sector Financiero, y
se usaron fos lineamientos del
Pacto Globaty el Balance Social
de IBASE. También, Sistema de
Gestion Ambiental para la torre
corporativa bajo la norma IS0
14.001:2004 otorgado por Bure-
au Veritas.

Calificacion de la RSE: 8

Acciones en redes socia-
les: Ademas de las cuentas
oficiales del banco en redes
sociales, contamos con perfi-
les especificos para difundir
nuestra gestion de sustentabi-
lidad y para compartir las
novedades de las organizacio-
nes sociales con las que traba-
jamos. Estos son
Facebook.com/BahcoGalicia-
Sustentable y @GaliciaRSC.
Canalizamos inquietudes de
nuestros seguidores para
potenciar el efecto multiplica-
dor que tienen Fb y Tw.

Principales programas: Con
la conviccion de que un desarro-
lo econdmico sblido sdlo puede
alcanzarse si se considera el
ambiente y el entorno social,
nuestra gestion sustentable se
estructura en fres ejes: educa-
¢ion, empleo y salud. En relacion
al cuidado ambiental, los esfuer-
Z0s se orientan a la optimizacion
de recursos, evaluacion del
impacto social y ambiental de los
créditos que se otorgan y finan-
ciamiento para mejoras ambien-
tales. A través del Fondo para la
Conservacion Ambiental acom-
pafiamos a investigadores y
organizaciones que impulsen
proyectos para la preservacion
de la biodiversidad.

Banco
Hipotecario

Dy o i latats
raula SUL UL,

Gerente de Asuntos Sociales

EL CRONISTA
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Teléfono: 4347-5411
Mail:
psolsona@hipotecario.com.ar
- Empleados: 2600
Inversion RSE 2014:
$ 20 millones
Balance social: si, Reporte
de Sustentabilidad
Voluntariado: s
Cantidad de voluntarios:
180
Organismos de RSE que
integra: IARSE
Calificacion de{a RSE: 7
- Acciones en redes sociales:
Através de la fanpage “Tarjetas
cancheras”- mas de 500.300
“me gusta”- compartimos
nuestras acciones de RSE Yy
colaboramos con la difusion de
campafas onfine de ONGs.
Principales programas: Tra-
bajamos en cuatro ejes de
accion. En educacion, insercion
laboral e inclusion social de-
sarrollamos proyectos a través
de alianzas con ONGs especia-
lizadas en educacion, inclusion
a través del deporte, adiccio-
nes y microcréditos, entre
otros. En medio ambiente y
voluntariado trabajamos inter-
namente a través de campa-
fias de concientizacion schre
nuestros habitos de consumo y
su impacto en el medio
ambiente, y acompafiando la
labor solidaria de nuestros
colaboradores a través de
campafas institucionales.

Banco
Patagonia

ny

Coordinador de RSE
Teléfono: 4323-5517
Mail:
rse@bancopatagonia.com.ar
Empleados: 3268
Balance social: sf
Voluntariado: si
Cantidad de voluntarios: 600
Organismos de RSE que
integra: IARSE

u Org‘anismos:de:RSEt;Ue

- Certificaciones: no
Calificacion de la RSE: 6
Principales programas:

Trabajamos para fomentar la
educacion como inclusion
social, acompafiando a diver-
sas organizaciones con becas
escolares para todos los nive-
les (Fundacién Cimientos, Fun-
dacion Nosotros Queremos,
Cruzada Patagonica). También
acompafiamos a las escuelas
agrotécnicas a través de pro-
yectos articulados con el INET
y proyectos culturales canali-
zados a través de la Ley de
Mecenazgo de la CABA. Por
otra parte, a través de nuestro
Programa Universidades,
acompafiamos proyectos de
las casas de altos estudios en
los aspectos académicos,
deportivos y culturales.
Fomentamos el emprendedo-
rismo en los mas jévenes, en
localidades det interior junto a
Fundacion Impulsar y, desde el
voluntariado, trabajamos junto
aTecho en todo el pais, y
acompafiamos acciones pun-
tuales propuestas por 10s pro-
pios voluntarios.

Banco Santander
Rio

Social Corporativa
Teléfono; 4341-1362
Mail: mmarignan@santan-

derrio.com.ar

- Facebook: SantanderRio
Twitter: @SantanderRio
Empleados: 6704

< Inversion RSE2014:

$ 25 millones ;

- Balance social: si

Voluntariado:si
- Cantidad de voluntarios:
600 (2013) .
- Horas de voluntariado:

4302 (anual 2013)




integra: Pacto Global de
Naciones Unidas, IARSE, Foro
Ecuménico Social
~Calificacién de la RSE: 7
Principales programas:
Destinamos gran parte de la
inversion social en educacion
superior, ya que desempefia
un papel clave en el desarrollo
social'y econdmico. Por ello,
con més de 70 convenios con
universidades publicas y priva-
das, contribuimos a la mejora
de la educacion, la investiga-
ciony ef emprendedorismo.
Ademads, promovemos la ban-
carizacion y la inclusién finan-
ciera y social de las comunida-
des en las que ejercemos
nuestra actividad. Muchas de
estas iniciativas cuentan con la
participacion de empleados.

BASF

ran,
Gerente de Comunicacion
Corporativa y Sustentabilidad
- Teléfono: 4317-9600
Mail:
rosario.beltran@basf.com
Empleados: 943
Balance social: regional
Voluntariado: sf
- Organismos de RSE que
integra: CEADS, foros de
camaras sectoriales
Certificaciones: ISO 14001
y PCRMA (programa cuidado
responsable medio ambiente)

(

Principales programas:
“Vamos por nuestro pais” es el
programa que nuclea proyec-
tos de desarrollo comunitario
para abordar problematicas
relacionadas con la pobreza
mediante ia articulacion pUbli-
co-privada. Integra esfuerzos
comunitarios, oficiales y priva-
dos con el objetivo de mejorar
condiciones de salud, nutri-
cion, vivienda, acceso al agua,
educacién y trabajo en distin-
tas regiones de la Argentina.

ser elegido, el empleado se
convierte en padrino, vocero y
responsable de todo-el proce-
S0 de donacion. Por su parte,
el programa UNES-Conbeca,
destinado a acompafiar a ado-
lescentes, a través de emplea-
dos-guias, quienes adminis-
fran una beca mensual
mediante encuentros ¢om el
estudiante, buscando ser-un
guia, referente y apoyo para
continuar con su educacion
formal.

Bayer

Agosting Faldut],
Comunicaciény RSE
Teléfono: 4762-7000
Mail:
agostina.falduti@bayer.com
Empleados: 1200
Balance social: global
Voluntariado: sf
Cantidad de voluntarios:
mas de 150 personas
Certificaciones: ISO 9001,
ISO 14001 y OHSAS 18001,
con estandares GMP (buenas
précticas de produccion o
manufactura)

Calificacién de la RSE: 6
Principales programas:
UNES, programa de voluntaria-

do, brinda dos opciones.
Padrinazgo de una institucion:
el empleado propone at comité
de RSE de Bayer una institu-
cion a la cual desea ayudar. De |

BBVA Francés

T

GonzaloVerdomar Weiss,
Director de RR.II.
Teléfono:
4348-0000 int 25736
Mail: becasdeintegracion-
arg@bhva.com
Web:
compromisobbvafrances.com
Twitter: PrensaBBVA_AR
- Empleados: 5200
Inversién RSE 2014:
$ 15,95 millones
Balance social: si, segtn
Guia G3 GRI, 1S0O
26000:2010, Objetivos del
Milenio de Naciones Unidas,
AA 1000 Accountability.
Voluntariado: si
Cantidad de voluntarios:
104 empleados en 2013
Horas de voluntariado:
178 horas en 2013
Organismos de RSE que

integra: Foro Ecuménico Social,
Amgcham, Comité de RSE de la
Camara de Comercio Espafiola
de la Republica Argentina, Redh.,
Argentina del Pacto Mundial de
Naciones Unidas

Certificaciones: Norma ISO
14001 (60 sucursales de la
redy en seis edificios corpora-
tivos); Principios de Ecuador;
Pacto Mundial de las Naciones
Unidas (desde 2002); UNEP- FI
(desde 1998); Carbon Disclo-
sure Project (desde 2004),
Principles for Responsible
Investment (desde 2008).

Calificacion de la RSE: 7

Principales programas: El
Programa de Educacién Finan-
clera “Becas de Integracion
BBVA Francés” es un plan de
becas anuales destinado a
alumnos secundarios de entre
12y 19 afios que pertenecen
a hogares de bajos ingresos
gcondmicos. Tiene como obje-
tivo promover que el alumno
ejercite su responsabilidad
buscando cumplir con los
compromisos asumidos, tanto
en sus estudios como-en la
relacion con su entorno y-en la
administracién del dinero que
recibe mensualmente. Inclu-
yendo la Séptima Edicién se
han otorgado un total de 6863
becas en 12 provincias y
CABA, y los beneficiarios
directos e indirectos pueden
estimarse en 17.300 personas
En 2014, 8° Edicién, el Pro-
grama beneficiara en forma
directa a 1333 alumnos de 28
centros educativos en 12 pro-
vincias y-Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, a través de
alianzas con 22 ONG vincula-
das.con 128 colegios.

BGH

Gerente de Relaciones Insti-
tucionales y Comunicacién

Teléfono: 4309-2000

Mail:
veronica.lento@bgh.com.ar

Empleados: 2800
(total todas las sedes)

Balance social: no

Voluntariado: s

Cantidad de voluntarios: 60,
en relacion a 600 empleados de
Casa Central Buenos Aires.

Horas de voluntariado: 52
horas anuales por persona

Calificacion de la RSE: 6

Principales programas: Nos
orientamos a educacion. Apoya-
mos a Fundacion Leerenla
Maraton Nacional de Lecturay en
el Proyecto Libro Abierto, creando
rincones de lectura en escuslas,
y frabajamos junto a Fundacion
CARE capacitando a docentes en
el uso de tecnologia en el aula,
ambas acciones enRio Grande y
Tucuméan, donde BGH tiene sus
plantas. Ademas, participamos
del Programa de Becas Especffi-
cas de Tierra del Fuego (carreras
universitarias) y equipamos a
escuelas técnicas y de salida
laboral en Rio Grande y Ushuaia.

Boehringer
Ingelheim

(i

(Georgina Burs

Gerente de Comunicaciones

liciasustentable.com

&

k]

Seguinos en

Fortalecimiento de la educacion.

Capacitacion a emprendedores.

@GaliciaRSC

* Apoyo a instituciones de la salud.

* Promocion del cuidado ambiental.

BancoGaliciaSustentable




y Relaciones Publicas Region
Sudamérica
- Teléfono: 4704-8320
- Mail; georgina.buratti@boeh-
ringer-ingelheim.com
Empleados: 320
Balance social: no
Voluntariado: si
Cantidad de voluntarios: 200
Horas de voluntariado: 1
dfa laboral en el afio
Calificacién de la RSE: 7
Principales programas:
Boehringer Ingelheim celebra
a nivel global el Dia de la
Vision (Value Through Innova-
tion Day). Los empleados de la
compafifa realizan tareas de
voluntariado en diversas ONGs
como actividades ludicas,
tareas de mantenimiento,
entre otras. Hace cinco afnos
se mantiene este dia de volun-
tariado anual del cual ya parti-
ciparon mas de 15 institucio-
nes. A su vez, contamos con
un proyecto global y local junto
aAshoka, en el cual apoyamos
dos ‘fellows’ dedicados a la
pediatria y nutricion en Chaco.

Bridgestone
Argentina

T AT
Filana Nae
Lana N

Jefe de Relaciones

Corporativas y Comunidad

Teléfono; 4239-3126

Mail:
NasiffLillana@la-bridgestone.com

Twitter: @LilianaNasiff

Empleados: 1400

- Balance social: si

Voluntariado: sf

Cantidad de voluntarios: 115

Horas de voluntariado:
6613 (2013)

Organismos de RSE que inte-
gra; Camara de los Estados Uni-
dos - Camara del Neumatico

- Calificacién de la RSE: 7

Principales programas: Cara-

vana Solidaria Bridgestone: con

el objetivo de ayudar aescuelasy

reservas aborigenes del interior,

la compafiia retine donaciones
que lieva personalmente a desti-
no con la ayuda de voluntarios,
personal de la empresa, clientes
y usuarios. Los lugares elegidos
son zonas donde, ya sea por ser
de dificil acceso o por su lgjania,
sus comunidades précticamente
no llegan a recibir ayuda. Hasta el
momento, se llevaron al NOA
més de 24 toneladas de dona-
ciones con ropa, medicamentos,
Utiles escolares, juguetes y zapa-
tillas, entre ofros.

Bristol-Myers
Squibb

Teléfono: 4789-8400

Empleados: 274

Calificacién de la RSE: 7

Principales programas: Bris-
tol-Myers Squibb cuenta con un
programa de subsidios no reem-
bolsables para instituciones
meédicas y ONGs. El programa
comenzo en 2007 y entrego has-
ta el momento mas de 300 sub-
sidios en la Argentina, Chile,
Colombia, Per( y Venezuela por
mas de US$ 2 millones. Asimis-
mo, colabora con diversas orga-
nizaciones de fa sociedad civil en
el desarrollo de programas edu-
cativos y campafias de concienti-
zacion para pacientes y publico
general. Ademas, participa en el
programa de tapitas de plastico
de la Fundacién Garrahan.

Cablevision

T N N

Lorena Marnno,

Gerente de Comunicaciones
Externas

- Teléfono: 4001-5920

Mail;

rse@cablevision.com.ar
- Empleados: 9000

Inversion RSE 2014:
$ 5 millones {aprox)

Balance social: no

Voluntariado: si

Cantidad de voluntarios:
mas de 1300 (ptomedio anual)

Horas de voluntariado: mas
de 5000 horas (promedio anual)

Organismos de RSE que
integra: CEADS, Comité RSE
AmCham, Comité RSE IDEA

Calificacion de la RSE: 7

Principales programas;
Puente Digital es el programa
mediante el que Cablevisiony
Fibertel otorgan conectividad sin
cargo a mas de 20.000 escue-
las, hospitales y organizaciones
sociales, e incluye webinarios
para optimizar el uso de Internet,
en alianza con Wingu. Audiovi-
suales en la escuela acerca
herramientas audiovisuales a
escuelas publicas para la cons-
truccion de contenidos vincula-
dos con su identidad cultural
local e incluye practicas educati-
vas en canales locales. Compas
para el uso de Internet, en alian-
za con Unicef y Chicos.net,
incluye talleres, difusionen
medios masivos y un portal des-
tinado a alumnos de escuelas
primarias, sus docentes y fami-
lias, con propuestas de uso pro-
activo, seguroy responsable de
Internet.

Camuzzi Gas
Pampeana /
Camuzzi
Gas del Sur

Laura lannazzo,
Coordinadora de Responsa-
bilidad Social
Teléfono; 5776-7000
Mail:
laura.iannazzo@camuizzigas.com.ar
Facebook: aprenderelgas
Twitter: @aprenderelgas

EL CRONISTA
2014

Empleados: 1500

Balance social: no

Voluntariado: no

Calificacion de la RSE: 7

Acciones en redes socia-
les: Las actividades se des-
arrollan bajo un "Sistema Inte-
grado de Gestion de Seguridad
y Medio Ambiente”, alineado
con las normas internaciona-
les OHSAS 18.001 e ISO
14.001 y con las exigencias
de la Norma NAG 153.

Principales programas:
Programa educativo destinado
aalumnos de 4°y 5° grado de
escuelas primarias. Consiste
en un ciclo de charlas didacti-
cas, a cargo de personal espe-
cializado, en'las que se brinda
informacion y genera concien-
cia en los aspectos de preven-
cidn de accidentes con mong-
xido de carbono y uso respon-
sable del gas en los domicilios.
Durante los tres afios que el
programa lleva vigente se
capacitaron a un total de
33.000 alumnos de 129 loca-
lidades de las provincias don-
de operan las compafiias.

Cargill

<

T A T
Julian &1

Coordinador RSE
Teléfono:

4317-7000 int.7604
Mail:

julian_ferrer@cargill.com
Empleados: 3300
Balance social: no
Voluntariado: s
Cantidad de voluntarios:

500, aproximadamente
Organismos de RSE que

‘integra: Comité Sustentabili-

dad AmCham; Divisién RSE
IDEA; Moverse.
Certificaciones: Sedex (éti-
ca); FSSC22000 (inocuidad);
GMP+ (inocuidad); 2BSvs e
ISCC EU (cadena de valor soja).
- Calificacién de la RSE: 6
- Principales programas:

Comité de RSE: equipo multi-
disciplinario que releva indica-
dores de gestion de la empre-
sa en relacion a fas diversas
tematicas de RSE (ética, labo-
rales, ambientales, comuni-
dad); trabaja sobre la materia-
lidad y exhaustividad de la
informacion relevada; presenta
resultados y estado de situa-
cion al directorio. Concurso
Proyectos Fundacion Cargill:
propuesta que involucra a los
empleados de los distintos
centros operativos de la
empresa como eje de la inver-
sion social local.

Carrefour
Argentina

LiUlia Allad,
Gerente de Sustentabilidad
y RSE

Teléfono: 4003-7000

Mail:
candela_arias@carrefour.com

Empleados: 20.000

Inversion RSE 2014:
$ 6 millones

Balance social; si

Voluntariado: sf

Cantidad de voluntarios:
250en 2013

Horas de voluntariado:
18.000 horas en 2013

Organismos de RSE que
integra: Miembros del Pacto
Mundial de las Naciones Uni-
das, IARSE, CEADS

Certificaciones: GRI nivel
de aplicacion B, ISO 26000,
Lineas directrices de la OCDE

Calificacion de la RSE: 7

Acciones en redes sociales:
Lo hacemos a través de la fanpa-
gede Carrefour. Mediante de una
consigna, invitamos:a nuestros
sequidores a sumar su “me gus- -
ta” para alcanzar un monto deter--

minado de dinerooalimentos que

Carrefour dond a entidades soli- -
darias como los Hospitales Garra-
han y Gutiérrez y la Red Argentina
de Banco de Alimentos.
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Principales programas de
RSE: Sumando Voluntades es
nuestro programa nacional de
RSE que estd intimamente
ligado a la estrategia de nego-
cio de la compafiia e invita a
estrechar vinculos con todos
nuestros grupos de interés.
Este programa tiene tres ejes
rectores: Alimentacion, promo-
viendo el consumo responsa-
ble y combatiendo la desnutri-
cion; Inclusion Social y Labo-
ral, a través de la formacion de
oficios, el comercio justo y el
apoyo a las economia locales;
y Medio Ambiente, generando
conciencia ambiental en toda
nuestra esfera de influencia.

Gte. de Asuntos Corporativos
Teléfono: 5167-2300
Mail: jbarrale@ccu.com.ar
Empleados: 1300
Inversion RSE 2014:
$ 2,5 millones
Balance social: si
- Voluntariado: sf
Cantidad de voluntarios: 49
Horas de voluntariado:
300 anuales
Organismos de RSE que
integra: Norte Sustentable
(Salta); Padrinazgo Habitat y
Desarrollo (Santa Fe)
Certificaciones; GRI
Calificacion de la RSE: 7

Principales programas:
CCU Argentina busca promo-
ver en la sociedad habitos de
consumo de alcohol responsa-
bles mediante programas edu-
cativos. La iniciativa Educar en
Familia apoya a los padres en
la formacion de sus hijos brin-
dando charlas en escuelas e
instituciones publicas y priva-
das. En 2013 beneficid a 2379
familias, un 41 por ciento mas
que en 2012. En Santa Fe par-
ticipd el Servicio Penitenciario,
la Unidn Industrial y el Ministe-
rio de Desarrollo Social, entre
otros. Ademas CCU involucraa
sus clientes promoviendo fa
No Venta de Alcohol a Menores
en mas de 9000 comercios.

 Cerveceria y

Malteria
Quilmes

Gerente de RR.IL.
+ Teléfono: 4349-1700
Malil:
eaflugel@quilmes.com.ar
- Empleados: 5278 emplea-
dos de forma directa
Balance social: si
Voluntariado: si
Cantidad de voluntarios: 484
Horas de voluntariado:
3446 en 2013
Organismos de RSE que
integra: CEADS
Certificaciones: el Reporte de

Gestion Sustentable 2011/2012
cuenta con Andlisis GRI
Calificacion de la RSE: 7

- Acciones en redes socia-
les: La promocién del uso.del
#ConductorDesignado en la
Semana del Consumo Respon-
sable y la campania para
impulsar las charlas “Entre
Padres e Hijos™. -

Principales programas:

Vivamos Responsablemente
abarca diversas iniciativas
orientadas a promover la sus-
tentabitidad del negocio en
tres ejes: medio ambiente,
comunidad y consumo respon-
sable. En relacion al Ultimo
punto, apuntamos a contribuir
alatoma de conciencia sobre
la incompatibilidad de combi-
nar las acciones de bebery
conducir, impulsar la ventay
servicio responsable-de bebi-
das con alcohol y promover
valores saludables en los ado-
lescentes a través de sus
padres y las escuelas.

Chevron
Argentina

Gerente de Asuntos Piblicos
y Gubernamentales
Teléforio: 4320-7400
Mall: dramos@chevron.com
Empleados: 300
Balance social:
a nivel corporacion

Voluntariado: s
- Cantidad de voluntarios: 72

Horas de voluntariado: 473

Calificacion de la RSE: 8-,

Principales programas;
Como parte de su politica de
inversién social, Chevron
Argentina impulsa diversas
acciones, entre fas que se des-
tacan: “Acceso al Agua en Rin-
¢on de los Sauces”, Neuquén,
una iniciativa de gran valor para
la poblacion ya que, a través de
la instalacion de una cisterna,
se posibilitd el acceso al agua
potable a mas ciudadanos; y el
programa de “Capacitacion en
Oficios y Gestion de Micro-
emprendimientos” en Gral.
Roca, Rio Negro, el cual lleva
mas de 300 beneficiarios y
cuyo fin es mejorar la emplea-
bilidad de un sector de la
poblacion desocupada o sub-
ocupada con inquietud por
insertarse el mercado laboral.

Citibank

Corporate Communications
& CSR Manager
Teléfono: 4329-1299
Mail;
adriana.turek@citi.com
Empleados: 2900
Inversién RSE 2014:
US$ 300.000
Balance social: sf
Voluntariado: s

Cantidad de voluntarios: 900

Horas de voluntariado:
6000 anuales

Organismos de RSE que
integra: IARSE

Calificacion de la RSE: 6

Principales programas: Pre-
mios al Microemprendedor: en
alianza con Fundacion La
Nacion (media partner y Avina
(organizador). El objetivo es
resaltar el rol de las microfinan-
zas en lainclusion financiera.y
empoderamiento socioecono-
mico de individuos de bajos
recursos. En 2012 sumamos el
Premio a las IMFs “impulsando
|deas Innovadoras”y en 2013
disefiamos e implementamos
con éxito (junto con Aportes de
Gestion y Njambre) el piloto de
capacitacion a ganadores del
premio, con la presencia de
emprendedores de siete paises.

Clorox
Argentina

Responsable de Comunica-
ciones Institucionales y RSE

Teléfono: 5230-8200

Mail:
andrea.fernandez@clorox.com

Empleados: 650

Balance social: no

Voluntariado: sf

Cantidad de voluntarios:
70,en 2013

Horas de voluntariado; 220

GRUPO
U D RECURSOS
HUMANOS
ORGANIZADOS

PORQUE CREEMOS EN ASUMIR
UN AUTENTICO COMPROMISO CON
LA SOCIEDAD Y EL MEDIO AMBIENTE,

LA RESPONSABILIDAD SOCIAL
EMPRESARIA ES PARTE
IMPORTANTE DE GRUPO RHUO.

Hablar de Responsabilidad Social
implica hablar de la bisqueda de
un_ desarrollo._sostenible como
organizacion, y de devolverle a -

- la 'sociedad parte de lo que ~
recibimos de ella.

En este sentido planteamos una estrateg;a de RSE mtegrada a.
toda la organizacion, tomando como centro a la persona,
trabajando sobre aspectos que contribuyen -a su desarrallo,
haciendo foco en tres gjes: NUTRscxc’JN EDUCACION v TRABAIO.

A parttr de estos ejes, disefiamos los programas y acciones de
RSE enfocados en la relacisn con nuestros colaboradores y la,
‘comumdad

VOLUNTARIOS

RSERHUO

GRUPD
En materia de RSE es mucho lo que podemos lograr cuando se avanza con la fuerza de todo un Grupo.

www.gruporhuo.com R H U D e




horas anuales

- Organismos de RSE que
integra: Comite de Sustentabi-
lidad de AmCham, membresfa
IARSE.

Principales programas:
“Futuro Limpio” es fa platafor-
ma de sustentabilidad de Clo-
rox Argentina. Busca promover
el cuidado del medio ambiente,
a fravés de la reduccion, el reci-
clado y fa inclusion social. Para
cumplir esta iniciativa se traba-
jé junto a Fundacion Banco de
Bosques, Cooperativa Reciclan-
do Suefios y Foro 21, en pro-
gramas de concientizacion y
voluntariado:Bajo los lemas
“; Cual es tu forma de trascen-
der”? y “El Futuro Limpio
empieza por casa; si cambids

vos, cambia el mundo”, hicimos.

un trabajo de concientizacién
en el publico interno de la orga-
nizacion, sembrando el camino
para mayores desafios. En
2014 afianzaremos nuestro
compromiso con la reduccion y
el reciclado a través de la sepa-
racion en origen en todas nues-
tras oficinas y plantas; y con la
inclusion social, a través del
trabajo con cooperativas de
recuperadores urbanos y con a
organizacion Techo.

Coca-Cola de
Argentina

Gabriela Rodriguez
Lopez,
Gerente de Asuntos Publicos
y Comunicaciones
Teléfono: 4319-2000
Facebook: cocacola
Twitter: @cocacolaar
- Empleados: 381
Balance social: si
Voluntariado: si
Organismos de RSE que
integra: IARSE y AmCham
Certificaciones: GRl
Calificacion de la RSE: 7
- Acciones en redes sociales:
En nuestras redes sociales com-

partimos los mensajes de las
acciones vinculadas a sustenta-
bilidad de la compafifa de forma
tal de estar constantemente en
contacto con:las comunidades
en las que operamos.
Principales programas:
Para Coca-Cola la sustentabili-
dad comienza con el bienestar
de las personas. Por eso, a
través de nuestra plataforma
de programas de vida activa
llevamos adelante distintos
programas que fomentan esti-
los de vida activos y saluda-
bles. Este es el caso de “Dale
Juguemos”, una iniciativa que
promueve la actividad fisica en
los recreos y brinda capacita-
cion nutricional a docentes y
chicos. Por su parte, “Sprite
Urban Tour” es un festival de
skate y deportes urbanos;
“Copa Coca-Cola” se consoli-
da como el intercolegial de flt-
bol més grande del pals, y
“Baila Fanta” es un intercole-
gial que invita a los chicos a
expresarse a través del baile.
Mas de 550.000 chicos de
todo el pais ya participaron.

Cosmeéticos Avon
Argentina

Silvia Zubir,
Directora Ejecutivay Vicepre-
sidente de Fundacién Avon
Teléfono: 4746-8238
Mail:
fundacionavon@avon.com
Facebook:
FundacionAvonArgentina
Twitter: @FundacionAvon
* Inversién RSE 2014:
$ 8 millones
Balance social: no
Voluntariado: no
Organismos de RSE que
integra: Comision RSE de
CAPA -camara de la industria
cosmetica y perfumeria-, dele-
gacion argentina de la alianza
glohal Vital Voices y Avon
Foundation para poner fin a la

violencia de género.

. Calificacién de la RSE: 5

- Acciones en redes socia-
les: Campanas de concientiza-
cidn sobre promocion de la
salud, deteccion temprana def
cancer de mamay prevencion
y erradicacion de la violencia
hacia las mujeres.

Principales programas: Cru-
zada confra e! cancer de mama:
desde 1999 sostiene el mamé-
grafo mévil donado por Avon a
LALCEC que recorre el pais rea-
lizando mamografias gratuitas a
mujeres sin recursos. Desarrolla
acciones de concientizacion
para la deteccion temprana de
esta enfermedad. Alza la Voz
contra la violencia doméstica:
realiza acciones de concientiza-
cién, educacion y atencion
directa a victimas de violencia.
Hello Green Tormorrow, Avon
destina fondos a la Fundacion
World Wildlife para la reforesta-
cién de arboles.

Deloitte

Miguel C. Maxwell
Presidente de Deloitte

Argentina
Teléfono: 4320-2700
Mail: rc@deloitte.com
Empleados: 1818
Balance social: sf
Voluntariado: si
Cantidad de voluntarios:
150/200 por afio
Horas de voluntariado:

+ de 4000 anuales
Organismos de RSE que
integra: Fundacion Caminando

Juntos (United Way), CEADS,
ONU - Pacto Global, GDFE,
CECRA, IDEA, AHK, entre otros
- (Calificacién de la RSE: 7
Acclones en redes sociales:
Para dar difusion a nuestras
acciones utilizamos Facebook y
Twitter. Trabajamos sobre cam-
pafias de caracter propio o jun-
to a diferentes ONGs, suman-
donos a sus proyectos, con-

EL CRONISTA
2014

cientizando € informando.

Principales programas:
Invertir Vale la Pena; Deloitte
manifiesta su compromiso con
la educacion participando de
este programa por tercer afio
consecutivo. El mismo es de-
sarrollado junto a Fundacion
Caminando Juntos y consta de
12 clases dictadas por volun-
tarios de Deloitte Argentina
que tienen por destinatarios a
alumnos del Gitimo afio del
secundario de la escuela
EMEM N° 6 Padre Carlos
Mugica. Cada clase plantea
una tematica diferente y se
entregan diplomas de asisten-
cia a los alumnos que finalizan
el programa.

DHL

Leonardo Sanabria,
Gerente de RR.HH. de
DHL Argentina
~ Teléfono: 4344-4000
Mail:
Leonardo.sanabria@dhl.com
Facebook: dhl
Twitter: @deutschepostdhl
Inversién RSE 2014:
40.000 euros
Balance social: sf
Voluntariado: sf
Cantidad de voluntarios:
60 (promedio)

Calificacion de la RSE: 7
Principales programas:
Bajo el lema “Living Responsi-

bility”, nuestras iniciativas se
centran en tres dreas de com-
promiso social: proteccién
medioambiental (GoGreen),
gestion de catastrofes natura-
les (GoHelp) y fomento de la
educacion (GoTeach). Ademas,
promovemos entre nuestros
empleados la participacion en
actividades voluntarias a tra-
vés de la celebracién del Dia
Internacional del Voluntariado
y la iniciativa “Living Responsi-
bility Fund”. Particularmente,
en la Argentina pusimos mayor

foco en el pilar que sustenta la
educacion y para elio desarro-
llamos una alianza con Ensefia
por Argentina, que nos permi-
ti6 ser participes y actores de
diversos programas gue apun-
tan a mejorar la calidad edu-
cativa en nuestro pais.

Diageo
Argentina

Marcela Falases,
Gerente de Relaciones

Corporativas
- Teléfono: 5776-2945
Mail:
Marcela.Falasca@diageo.com
Empleados: 217
Inversién RSE 2014:
$629.000 (solo para Learning
for Life)
Balance social: no
Voluntariado: si
Cantidad de voluntarios: 20
Organismos de RSE que
integra: CCAB, GTS
Certificaciones: 1SO 14001
(gestién ambiental), ISO
18001 (salud y seguridad ocu-
pacional), IS0 22000 (gestion
de inocuidad alimentaria) y
Globalgap (buenas practicas
agricolas).

Calificacion de la RSE: 5
Principales programas:
Learning for Life, el programa

de RSE disefiado por Diageo
para transformar la vida de
jovenes en condiciones de vul-
nerabilidad social a través de
la educacion, se implementa
en asociacion con entidades
educativas brindando forma-
cion y destrezas a los gradua-
dos para que encuentren
empleo en sectores como:
turismo, gastronomia y retailer.
Desde su inicio en la Argenti-
na, se han graduado 1451
jovenes de las provincias de:
Misiones, Mendoza, Salta,
Cordoba, Provincia de Buenos
Aires y CABA.




DIRECTV

Andres Barbero,
Gerente de RSE

Teléfono: 3751-6340

Mail:
abarbero@directvla.com.ar

Facebook: RSEDIRECTV

- Empleados: 4100

Balance social: si

Voluntariado: sf

Cantidad de voluntarios:
2360 en 2013

Horas de voluntariado:
10.421 horas en 2013

Organismos de RSE:
CEADS y AmCham

Certificaciones: GRI (Guia
G3 / Nivel de aplicacion B) y
participacion en el programa
Energy Star de la Environmental
Protection Agency de EE.UU.

- Calificacion de la RSE: 5

Acciones en redes sociales:
En 2013 realizd una camparia
digital para colaborar con la
fundacién Caminando Juntos.
Los usuarios de las redes socia-
les participaban compartiendo,
através de un “Me Gusta” o
“RT”, los posteos que se reali-
zaron enfas cuentas de Face-
book y Twitter de DIRECTV con
el hashtag #DIRECTVDeseos.

Principales programas: Sus
gjes de trabajo son: educacion,
insercion laboral y deporte.
Ademas busca que éstos sean
atravesados por el cuidado del
medio ambiente, alianzas con
ONG y acciones de voluntaria-

do de sus empleados. Iniciati-
vas mas destacadas: Escuela+
{television educativa en escue-
las); alianzas con Ensefa por
Argentina y Cascos Verdes;
ATP (programa de capacita-
cién e insercion laboral);
voluntariado (2300 empleados
en 2013); medio ambiente con
el cuidado de los recursos
naturales en cada proceso:
medicion de huella de carbo-
no; oficinas sustentables; con-
cientizacion a empleados;
decodificadores eficientes de
menor tamafio que requieren
43 por ciento menos de carton
para su embalaje, 64 por cien-
to menos de combustible para
su trasladoy 29 por ciento de
ahorro de energia para el

= cliente. Asimismo, el 80 por

ciento de los equipos son
recuperados y el 95 por ciento
reacondicionados para que
sean reutilizados.

Dow Argentina

Directora de Asuntos Publicos
Teléfono: 4319-0100
Mail: fhepub@dow.com
Facebook: mesamultisec-
torial.venadotuerto;
buentrabajo.utnfrbb;
Empleados: 1550
Balance social; si
Voluntariado: sf
Cantidad de voluntarios; 1010

Horas de voluntariado:
4300 anuales

Organismos de RSE que
integra: CEADS, IDEA, AmCham

Certificaciones: Programa
de Cuidado Responsable de la
Camara de Industrias Quimi-
cas y Petroquimicas (CIQyP),
ISO 9001:2008, OSHA, GRI

Calificacién de la'RSE: 7

Acciones en redes sociales:
comunicacion de los principa-
les programas comunitarios:
Buen Trabajo, La Basura Sirve;
Cadena Productiva, Mesa Mul-
tisectorial Venado Tuerto.

Principales programas:
Buen Trabajo: Capacitacion en
oficios para jovenes desem-
pleados de 18 a 35 arios, de
Ingeniero White y Bahia Blan-
ca. Fortalezas del programa:
entrenamiento y certificacion
por la UTN; promovida por los
vecinos a través del Panel
Comunitario; participacion de
empresas contratistas de Dow;
bajo nivel de desercion; buen
porcentaje de insercion laboral
de los participantes; caso de
articulacién publico-privaday
alianza estratégica entre acto-
res heterogéneos del sector
privado, social y académico.

Duke Energy
Argentina

Florencia Flcel,

Gerente de Comunicaciones

Telgfono: 4875-0000

Mail:
Comunic-AR@duke-energy.com

Empleados: 114 .

- Balance social: si \
~ Voluntariado: sf

Cantidad de voluntarios: 42

Horas de voluntariado:
16 (dos jornadas) anual

Certificaciones de RSE
(IS0, GRI, ambientales, etc):
Certificacion IRAM-1SO
14001/04 del Sistema de
Gestion Ambiental.

Calificacion de la RSE: 6

Principales programas: Visi-
tas a Plantas: como parte de los
esfuerzos de integracion con
las comunidades con las que
convive, Duke Energy desarrolia
un programa permanente de
visitas a sus plantas térmica e
hidroeléctrica abierto al publico
general. Voluntariado Corporati-
vo: la empresa sostiene que el
incentivo a la solidaridad y la
ciudadania es la mejor manera
de contribuir a la calidad de
vida de la sociedad, transfor-
mando las necesidades en
oportunidades de participacion
comunitaria. Energia Renovable
para la Patagonia: es una ini-
ciativa de Duke Energy Argenti-
na que cuenta con el apoyo y la
participacion del gobiemo de la
provincia del Neuquén, el Ente
Provincial de Energia del Neu-
quén (EPEN) y la Globat Sustai-
nable Electricity Partnership
(GSEP) y tiene por objetivo
suministrar energla sustenta-
ble, limpia y diversificada a las
comunidades aisladas de la
region patagonica. Emprende-
doras Latinas: capacitar y
empoderar a mujeres empren-
dedoras en América latina.

\ DuPont

A ~

Malrala (armasata
Lealrela Lapacele,

Gerente de Comunicaciones
Corporativas

Teléfono: 4021 -4737

Mail:
gabriela.capacete@dupont.com

Empleados: 805

Balance social: si

Voluntariado: sf

Organismos de RSE que
integra: DuPont es socia fun-
dadora, junto a un grupo de
empresas, de la Fundacion
Caminande Juntos, sede de
United Way en Argentina.
Comision directiva del CEADS
y Foro de Sustentabilidad de
Amcham (2012).

Certificaciones: IS014001
de medioambiente e 1SC 9000
de calidad; todas las plantas
industriales de DuPont Argen-
tina cuentan con la Certifica-
cion IS0 14001:2004 : Certifi-
cado N°: 4000824 por Lloyd's
Register Quality Assurance Inc.
Acreditado ante ANAB. La
Planta de Polimeros de Inge-
nieria se adhiere al Programa
de Cuidado Responsable del
Medio Ambiente de la Camara
de la Industria Quimica y
Petroquimica.

Calificacion de la RSE; 7

Principales programas: En
el marco del programa estraté-
gico para distribuidores, el
negocio de agro implementa
junto a la Fundacion Caminan-
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do Juntos “Interlazos”. El pro-
grama reconoce proyectos de
RSE de sus distribuidores que
demuestren contribucion social
con foco en alimentacion y
educacion, alto impacto y sus-
tentabilidad. A lolargo de la
cadena de valor, sin mayor
trascendencia, también existe
la cultura de RSE. Es importan-
te apoyar estos valiosos esfuer-
70s. En 2013 se reconocieron
18 proyectos entodo el pais.

ESET
Latinoameérica

AnArda Tambr
ANCQIES Lamour,

Director de Comunicacion

Teléfono; 5171-3738

Mail: responsabilidadso-
cial@eset-la.com

Empleados: 75

Balance social: si

Voluntariado: s

Cantidad de voluntarios:
40 por ciento de la empresa

Horas de voluntariado:
480 anuales

Organismos de RSE que
integra: IARSE, Pacto Global
de la ONU

- Calificacién de la RSE: 7

Acciones en redes socia-
les: Difusion de graficas que
tienen como objetivo concien-
tizar y educar a la comunidad
sobre el cuidado del medio
ambiente, el buen uso de los
recursos y el respeto a los
derechos humanos.

Principales programas: ESET
Latinoamérica tiene un compro-
miso muy fuerte con la educacion
de los usuarios en seguridad
informatica. Desarrolla desde
2004 fa Gira Antivirus ESET, brin-
dando charlas gratuitas en distin-
tas universidades de Latinoaméri-
ca.Ademas, lleva adelante las
siguientes iniciativas: ESET Secu-
rity Day, Un clic por la seguridad
de los nifios y la Plataforma Edu-

cativa ESET, através de las cuales -

toda la comunidad puede acce-

der de manera gratuita a eventos,
Cursos y contenidos sobre seguri-
dad en Internet. Por (itimo,
recientemente fue lanzado We
Live Security en-espafiol, un portal
con noticias de la industria.

EY (Pistrelli,
Henry Martin y
Asociados)

Mirta Maglistia,

Gerente de RSE y

Sustentabilidad

- Teléfono: 4318-1768
Mail;
mirta.maglietta@ar.ey.com
Facebook:

“Carreras EY Argentina”
Twitter: @EY_CareersAR
Empleados:

1964 (febrero 2014)

Inversidn RSE 2014:

$ 1,9 millén
Balance social: si
Voluntariado: s

- Cantidad de voluntarios:
70 (rotativos)

Horas de voluntariado:

700 anuales
Organismos de RSE que

integra; CEADS, GDFE, Comisio-
nes de RSE/Sustentabilidad en

IDEA, CPCECABA, Club IFREI,
AmCham, camaras (espafiola,
britanica, francesa), grupos
especificos dentro de EY Global.

Certificaciones: GR
Calificacion de la RSE: 7
Acciones en redes sociales:

Publicamos en Facebook un

resumen de acciones enfocadas
en el cuidado del medio
ambiente y educacion, por
elemplo campafias de reciclado,
estacionamiento para bicicletas,
fips para el reciclado de mate-
riales, programas de becas para
hijos de empleados y también el
lanzamiento de nuestro Reporte
se Sustentabilidad.

- Principales programas: Una
de las actividades de mayor
envergadura de nuestra estrate-
gia es la del Apoyo Escolar Buena

Gente, con el que asumimos un
compromiso desde hace siete
afios, solventando-el costo sala-
rial de sus maestros en dos tur-
nos:(profesora de arte'y psicope-
dagoga) y ayudandolos economi-
camente en necesidades como
reformas edilicias y compra de
(itiles escolares cada comienzo
de clases y materiales para plés-
tica. Esta institucion fomenta la
participacion de nuestros emple-
ados -durante todo el afio.y en el
horario laboral- en distintas acti-
vidades especiales con nifios y
maestras: inicio de clases, dia del
nifo, celebracion del dia de la pri-
mavera, Navidad, entre otras.

Teléfono: 5789-2100
- Mail: federico.centeno@far-
macity.com.ar
- Empleados: 5477

(directos e indirectos)

Inversion RSE 2014:
$ 3,7 millones

Balance social: si

Voluntariado: sf

Cantidad de voluntarios:
empleados de 36 farmacias
gjecutaron 36 proyectos en
alianza con otras instituciones

Calificacion de la RSE: 8

Principales programas: En
farmacity nos enfocamos en pro-
mover la.salud de las comunida-
des en donde tenemos presen-
cla. Junto con UNICEF, trabaja-
mos en el Fortalecimiento de
Residencias para Madres en
Hospitales Publicos, invitando a
los clientes a sumarse conla
campafia de redondeo. Desde
2011, ya equipamos 15 residen-
cias con un aporte de $ 2 millo-
nes de farmacity y $ 3,75 millo-
nes de los clientes. Ademas, en
“Manos a la Obra”, nuestros
empleados ejecutan proyectos
solidarios. Desde 2010, financia-
mos 75 iniciativas.
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Ford Argentina

Ml AT i
Larlos Laimarnny,

Director de Relaciones Insti-

tucionales de Ford Argentina
Contacto del area:
Fernando Gonzalez Selmi
Teléfono: (03327) 42-8604
Mail: fgonza19@ford.com
Empleados: 4300
Balance social; si
Voluntariado: s
Cantidad de voluntarios; 250
Horas de voluntariado: 16
al afio por voluntario
Organismos de RSE que
integra: CEADS y AmCham
Certificaciones: ISO 14001
Calificacién de la RSE: 6
Principales programas: Ade-
mas de su escuela secundaria
técnica mixta Henry Ford, otro
importante programa para la
educacion es el de escuelas rura-
les. Consiste en fa refacciony
modernizacion de 41 escuelas
construidas y donadas por Fordy
SUs concesionarios en casi todo
el pais. Se reciclan y adectian a
las necesidades actuales utilizan-
do innovadoras soluciones de
seqguridad, conforty cuidado
ambiental. En 2013, llegando a la
mitad del programa, se reinaugu-
raron las escuelas de El Abra
(Catamarca) y de Chafiar Pozo
(Santiago del Estero).

Gas Natural
Fenosa

Maria Re
Wialid Dt

Dir. de Comunicaciony RR.II.
- Teléfono: 4309-2610
Mail: comunicacion-
rrii@gasnatural.com
Facebook:
Gas Natural Fenosa Argentina

- Twitter: @GNF_AR

Empleados: 540

Inversion RSE 2014:
$ 1,6 millén

Balance social: sf

Voluntariado: sf

Cantidad de voluntarios: 15

Horas de voluntariado:

80 anuales

Organismos de RSE que
integra: CEADS, Pacto Global
de la ONU, AmCham, IDEA,
CECRA, IAPG.

Certificaciones: COP avan-
zada, GRI (nivel de aplicacion
A+)y firmante del Pacto Glo-
bal de a ONU.

Calificacién de la RSE: 8

Acciones en redes sociales:
Para aprender a usar responsa-
blemente la energfa: “Cocina
responsable”, donde tina reco-
nocida chef da consejos a traves
de:sus video recetas; “Uso res-
ponsable de la energia”, con tips
para ahorrar y cuidar la energiay
los recursos naturales. Y difundi-
mos también las demés accio-
nes de RSE.

Principales programas: Gas
Natural Fenosa: Programa “Uso
Responsable del gas *. Se trata
de crear conciencia acerca del
uso seguro y eficiente del gas
natural, promoviendo el cuidado
medioambiental y creando con-
ciencia acerca del consumo res-
ponsable de un recurso energeti-
co no renovable. Fundacion Gas
Natural Fenosa; Programa “Pri-
mera Exportacion”. Asesora-
miento gratuito y especializado
en comercio exterior a Pymes,
con el fin de ayudarias a exportar,
capacitarlas en managementy
comercio exterior y crear con-
ciencia exportadora en el sector
Pyme argentino.

GE

Cecilia Albuixech,
Gerente de Comunicaciones
para Argentina, Chile, PerGiy

Ecuador
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- Teléfono: 5556-2050

Mail:
cecilia.albuixech@ge.com

Empleados: 1500 (2014, aprox,)

Balance social: global

Voluntariado: sf

Cantidad de voluntarios:
170 (sobre 500 empleados
aprox. en 2013)

- Horas de voluntariado:

3500 anuales

Calificacion de la RSE: 7

Principales programas: GE
Volunteers, a través del cual
promueve una mayor participa-
cion de sus empleados en las
comunidades en 1as que esta
presente. Esta orientado a
mejorar la educacion y la salud.
La compafiia organiza activida-
des propias y participa también
en acciones desarroliadas en
conjunto con otras organizacio-
nes donde los voluntarios
donan tiempo y capacidades
para disminuir la brecha social.
Anivel local, se llevaron a cabo
iniciativas sociales con impacto
en comunidades e instituciones
educativas de escasos recur-
s0s. En 2013, casi el 35 por
ciento del total de empleados
de GE en la Argentina participa-
ron como voluntarios de una o
mas actividades.

General Motors
de Argentina

Director de Asuntos Plblicos
& Comunicaciones

- Contacto del 4rea:
Bernardo S. Garcia, Gerente de
Comunicaciones & Responsa-
hilidad Corporativa

Mait;
bernardo.garcia@gm.com

Empleados:

3000

Balance social: sf

Voluntariado: s

Cantidad de voluntarios:
639en 2013

Horas de voluntariado:
3475 anual 2013

Organismos de RSE que
integra; AmCham, IDEA

Certificaciones:

IS0 140001, 1S0-50001, GRI-
G3-B
.. Calificacién de la RSE: 7

Acciones en redes socia-
les: A través de las paginas
oficiales de Chevrolet Argenti-
na en Facebook, Twitter y Goo-
gle+ se difunden las distintas
acciones y programas conjun-
tos con Unicef,

Principales programas:
Nuestra marca Chevrolet tiene
una estrecha relacién con Uni-
cef para apoyar la educacion y
el bienestar de nifios y nifias
en el pals. Participamos de la
Carrera por la Educacion, Un
Sol para los Chicos y Sonrisas
sobre Ruedas. Adicionalmente,
junto a Fundacion Junior
Achievement, impulsamos el
Programa Empresarios del
Futuro para fomentar un espi-
ritu empresario en estudiantes
del secundario y también el
Programa Compromiso Vial en
Marcha entre jovenes que
estan por empezar a mansjar.

|
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Globant

CSR & Sustainability
Coordinator

Teléfono: 4109-1700

Mail:
sustainability@globant.com

Facebook: GlobantCSR

Twitter; @GlobantCSR

Empleados: 3100

Balance social: sf

- Voluntariado: sf

Cantidad de voluntarios: 11
por ciento de la plantillaen 2013

Organismos que integra:
comité de RSE de AmCham -
Comité de inclusion de fa CESSI

Certificaciones: GRl

- Calificacion de la RSE: 6

Acciones en redes socia-
les: Las redes sociales son un
espacio para compartiry
lograr el apoyo a diversas ini-
ciativas, tanto propias como de
otras organizaciones, asi como
para celebrar los logros obte-
nidos con nuestra comunidad.

Principales programas:
Globant considera la Respon-
sabilidad Social como un
modo de gestion, por lo que
Sus principales acciones de
inversion social estan intima-
mente ligadas al negocio. Por
la naturaleza de-la compafiia,
ponen el foco en la educacion,
la-creacién de empleoy la
inclusion social. TesteAR es
uno.de los programas princi-
pales y tiene por objetivo brin-

dar las herramientas necesa-
rias.para ayudar a jévenes de
entre 18y 24 afios en situa-,

cion de riesgo a insertarse \
. ( iy
laboralmente en la industria IT.

Responsables de
Sustentabilidad

Teléfono: 4510-7200

Mail:
placasia@grupoassa.com;
fwagmaister@grupoassa.com

Empleados: 550

Balance social: si

Voluntariado: sf

Cantidad de voluntarios:
23 por ciento

Horas de voluntariado:
+1900

Organismos de RSE que
integra: IARSE

Calificacion de la RSE: 7

Principales programas:
Nuestra estrategia de susten-
tabilidad es transversal a toda
la compafiia. Nuestra principal
iniciativa de transformacion
social y desarrollo equitativo
es el programa “Formando
Futuro”, un espacio de educa-
cion no formal que, a través de
juegos, ejercicios y simulacio-
nes de casos reales, aporta a
los jovenes que estan finali-
zando su etapa escolar los
conocimientos, herramientas,

aptitudes y confianza necesa-
rios para que puedan insertar-
se en el mundo laboral y/o
continuar sus estudios.

Grupo Canale

Gerente de RSE

Teléfono; 5171-2600

Mail; rse@grupocanale.com

Facebook: canalefanclub

Twitter: @canalefanciub

Empleados: 1967 (incluido
personal temporario)

Inversién RSE 2014:
$500.000

Balance social: si

Voluntariado: si

Cantidad de voluntarios: 90

Horas de voluntariado:
600, aprox.

Organismos de RSE que
integra: Red de empresas con-
tra el trabajo infantil, IARSE,
VALOS

Certificaciones: en proceso
de certificacion de ISO 14001

Calificacién de la RSE: 6

Acciones en redes sociales:
“Cuidate con Canale”: consejos
relacionados con la alimenta-
¢ion, nutricién y vida saludable
para consumidores. Y reciclado
de envases de la industria para
darles un uso diferente.

Principales programas:
Trabajo con organizaciones de
la comunidad y escuelas rura-
les de cercania a nuestras

_ Elbarrio tendré una infraestructura completa, también
' ,,,',_desarroiiada por Ledesma. Cada vivienda tendra 250 m? de
terreno y 65 m? cubiertos: tres dormitorios, un bano un lavadero
o yun ambxente que integrara el comedor el estary la cocina.
o ~Ledesma ﬂe' 6 adelante un censo yuna evaluac ion de las
. personas premscnptas como candidatas para ser adjudicatarias
delas viviendas, con el objeto de pnonzar en la primera etapa a

- las personas mas necesxtadas




plantas. Proponemos de
manera didactica cuestiones
como la buena alimentacion, la
£ompra consciente y consumo
responsable, la proteccion
ambiental y fa seguridad vial.

Grupo Danone
Argentina

Pilar Fourcade,
Gerente de Comunicaciones
y Sustentabilidad

Teléfono: 4341-4000

Mail:
pilar.fourcade@danone.com

- Facebook: VillavicencioAgua

Twitter: @FunDanone

Empleados: + 1400
- Voluntariado: si

Cantidad de voluntarios; 100
en terreno + 500 aportantes

Horas de voluntariado:
+ 120 por afio

Organismos de RSE que inte-
gra: IARSE, GDFE, CEADS, IDEA

- Calificacion de la RSE: 7

Acciones en redes socia-
les: Nutricion al Cuadrado es
una plataforma online que
brinda contenidos sobre ali-
mentacion e hidratacion salu-
dable. Permite compartir prac-
ticas, descargar materiales y
sensibilizar a la poblacion.

Principales programas: La
marca Villavicencio sintetiza el
compromiso de Danone en sus-
tentabilidad, trabajando desde €l
corazon de su producto haciay
€On Su ecosisterna de accion.
Desde la proteccion de recursos
desde su Reserva Natural, la
transformacion de procesos con
sus envases utilizando PET reci-
clado y promoviendo su recupe-
ro inclusivo, hasta la comunica-
cién de causa estimulando al

consumidor a incorporar habitos

sustentables, se ejemplifica el
abordaje transversal, abierto e
innovador del Grupo Danone.
Esto se enlaza en un entramado
de acciones sociales, ambienta-
les y nutricionales, donde se

destacan el acceso y la educa-
cion en habitos saludables (ali-
mentacion e hidratacion) llevada
adelante por la Fundacion Dano-
ne junto a aliados expertos y el
Mundialito de futbol infantil La
Serenisima.

Grupo DDB
Argentina

Lolo Longmotti
Presidente

Teléfono: 5777-5000

Mail:
info@ddbargentina.com

Facebook: discodiscobaby

Twitter: @discodiscobaby

Empleados: 165

Balance social: no

Voluntariado: si

- Cantidad de voluntarios: 8

Horas de voluntariado: 250

Organismos de RSE que
integra: hoard de Conciencia

Calificacion de la RSE: 6

Principales programas:
Colaboracién con Asociacion
Conciencia / “Noche Ciudada-
na”: para la promocion, visibili-
dady convocatoria de asisten-
tes para la cena anual. Desarro-
llo de concepto, creatividad,
material audiovisual + graficoy
acciones inra evento. Hospital
Austral: desarrollo y produccion
de material audiovisual.

Grupo Insud

Manuel Sobrado,
Director Ejecutivo
Teléfono: 4872-1100
Mail: info@grupoinsud.com
Facebook:
Fundacion Mundo Sano
Empleados: 589 (Argentina)

|
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Voluntariado: si

Principales programas:
Canaliza su inversion social a
través de Mundo Sano, una
organizacion de la sociedad
civil que trabaja en reducir e!
impacto de las “enfermedades
desatendidas”, como el Chagas
y el dengue. Desde hace 20
afios trabaja en réd eon el sis-
tema de salud, la OMS y Uniting
to Combat NTDs (liderada por
Fundacion Bill & Melinda
Gates). Mundo Sano lidera un
consorcio publico privado que
desarrolio en fa Argentina el
benznidazol, una de las princi-
pales drogas para tratar la
enfermedad de Chagas.

Grupo Macro
(Banco Macro y
Banco de «
Tucuman)

Milagro Medrano,
Gerente de RR.IL.

Teléfono: 5222-6500

Mail: rse@macro.com.ar

Facebook: bancomacro

Empleados: 8527

Inversién RSE 2014:
$ 18 millones

Balance social: si

Voluntariado: sf

- Cantidad de voluntarios: 1849

Horas de voluntariado: 2832

Organismos de RSE que
integra: Pacto Mundial de
Naciones Unidas, IARSE,
CONAETI (Comisién Nacional
para la Erradicacion del Traba-
jo Infantil) y GDFE.

Certificaciones: Guia G3.1
de GRI'y para el reporte del
afio 2013 esta utilizando la
nueva guia G4.

Calificacién de la RSE: 5
Principales programas:
Mediante el programa “Alcan-
zando el futuro” Banco Macro

acompafia a emprendedores

con el otorgamiento de micro-
créditos, capacitacion, talleres
de formacion financiera y rea-
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liza programas de desarrolio
local junto a las comunidades.

Grupo Mastella“ne
Hnos.

Jorge Roldan,

Director de RR.HH.
Teléfono: (0237) 485-3000
Mail: rse-sustentabili-

dad@mastellone.com.ar

Empleados: 4600 de
manera directa y mas de
25.000 de manera indirecta

Inversién RSE 2014: mas
de $ 33 millones (estimada)

- Balance social: sf

Voluntariado: no

Organismos de RSE que
integra: CEADS; IDEA; PNUD

Certificaciones: IRAM ISO
9001:2008, HACCP y FSSC
22.000 (certificadas) e 1SO
17.025 (en curso de certifica-
cién), 1ISO 14.001

Calificacion de la RSE: 7

Acciones en redes socia-
les: “Comparti un vaso de
leche”, es una campaiia que la
empresa lleva a cabo para
sumarse al Dia Mundial de la
Leche, a través de Facebook.
Asi, sus seguidores pueden
proponer libremente una insti-
tucién sin fines de lucro a la
que quisieran que La Serenisi-
ma ayude. Cada una de las
dos mas votadas recibird 2500
litros de leche.

Principales programas: “La
Serenisimava a la Escuela” es un
programa de educacion nutricio-
nal en escuelas primarias, publi-
casy privadas, que la compafiia
lleva adelante desde el afio
2008. Su objetivo es promover
una alimentacion equilibrada y
saludable a través de actividades
lUidicas junto a especialistas del
Departamento de Informacion
Nutricional de Mastellone Hnos.
Ha alcanzado a mas 30.250 chi-
cos de 3° a 6° grado de Capital
Federal, Gran Buenos Aires,
Rosarioy la ciudad de Santa Fe.

Grupo Penaflor

Tinlari A Crmeo:
valera olrozZzl,

Responsabilidad Social

Empresaria

Teléfono: 5198-8000

Mail;
vstrozzi@grupopenaflor.com.ar

Empleados: 2000

Balance social: sf, 1°balan-
ce ejercicio 2013

Voluntariado: s

Calificacion de la RSE: 7

Principales programas: En
linea con nuestra politica de
sustentabilidad, las acciones
mas:destacadas de 2013 son:
Certificacion del Programa de
RSE y Comercio Justo “ Fair for
Life", el cual certifica las bue-
nas practicas de la compafiia
en materia de desempefio
medioambiental, condiciones
de empleo, relaciones con la
comunidad y refaciones
comerciales responsables.
Lanzamiento del Programa
Wine in Moderation: su objeti-
VO es promover el consumo
responsable en nuestro pais.
Este programa es liderado por
Bodegas de Argentina.

Grupo Rhuo

Teléfono: 5530-8700
Mail: rse@gruporhuo.com
Facebook: RSE.GrupoRHUO
Twitter: @rsegruporhuo
Empleados: 25.000
“Inversion RSE 2014:
$900.000
Balance social: no, este
afio presenta su primer Repor-
te de Sustentabilidad
Volurtariado: s




Cantidad de voluntarios: 100
- Horas de voluntariado:

12 mensuales
Organismos de RSE que

integra: GDFE y Moverse
Certificaciones:

IS0 14.000; 1SO 9001
Calificacion de la RSE: 7
Acciones en redes sociales:

Parala lucha contra el cancer

de mama, lanzamos “Tifiendo

lasredes de rosa”, en la que
los empleados subian fotos
usando una prenda o accesorio
rosayy la foto con mas “me
gusta” se llevo un premio.
Principales programas:

“Taller de empleo”: tercer ciclo

de capacitaciones brindadas

por voluntarios de la empresa,
en las que se promueve la

insercién laboral de jovenes y

adultos, y que brinda a los par-

ticipantes las herramientas
necesarias para afrontar con
éxito una busqueda de empleo.

En 2013, se realizaron 25

talleres y se form¢ a mas de

530 personas de entre 17 y 40

anos en escuelas, asociaciones

civiles y comedores de zonas
de bajos recurses de la Ciudad

Auténoma de Buenos Aires y

del Gran Buenos Aires.

Grupo Sancor
Seguros

Gerente de RSE

Teléfono: (03493) 428500
Mait;
rse@gruposancorseguros.com
Facebook: sancorseguros
Empleados: 1984
inversién RSE 2014:
$ 8 millones
Balance social: sf
Organismos de RSE que
integra: IARSE; IDEA - Divisin
RSE; Pacto Global de las
Naciones Unidas —donde inte-
gramos, como miembros titu-
lares, la Mesa Directiva, presi-
dimos el Grupo de Trabajo de
Empresas y DD.HH. y somos
miembros, a nivel internacio-
nal, del Human Rights Working
Group—; CEADS: ACDE; CIP-
PEC; VALOS; MoveRSE; Acer-
caRSE; y el Grupo de RSE en el

_Centro Industrial y Comercial

de Rafaela y la Region (CCIRR)
- Certificaciones: 1SO
26.000, GRI G4 cumpliendo el
criterio “In accordance” y
alcanzando la opcién Core con
el tltimo Reporte de Sustenta-
bilidad 2012/2013, Serie
AA1000 de AccountAbility y
los 10 Principios del Pacto
Global de Naciones Unidas

Calificacion de la RSE: 6

Acciones en redes socia-
les: Posteos en Facebook ins-
titucional de la aseguradora,
donde se transmiten consejos
relacionados con temas como
seguridad vial, derechos
humanos, etc., ademas de
informacion sobre los progra-
mas de RSE que el Grupo de-
sarrolla.

Principales programas:
Programa Nacional de Preven-
cion de Siniestros de Transito
“Rutas en Rojo”, el cual inicio
una nueva etapa, con el mis-

MO COMPromiso Pero con un
disefio totalmente renovado y
un nuevo mensaje: “En el tran-
sito, la solidaridad salva vidas.
Por empezar, la tuya. Pensan-
do en los demas, también te
cuidas vos”. Fue declarado de
interés por la Agencia Nacional
de Seguridad Vial en el afio
2011y llegd, desde st inicio, a
mas de 7 millones de perso-
nas con sus seis lineas de
accion: Mavil Rutas en Rojo,
Programa TV, Jornadas capa-
citacion, Portal Web, Formador
de Formadores y Diplomatura
Vial.

gram/141582803712)
Calificacion de la RSE: 6
Principales programas: El
Grupo Techint tiene una Iargé\%
historia de colaboracion con
las comunidades donde opera.
La educacion es la prioridad
en la inversion social y repre-
senta el 65 por ciento de su
inversion social. Ademas ges-
tiona iniciativas con foco en el
arte y la cultura (Fundacion
PROA y festivales de cine lati-
noamericano). Transversal-
mente implementa el progra-
ma ProPymes que brinda apo-
yo a la cadena de valor.

Carlos Tramurola,
Gerente de Desarrollo Social
Teléfono: 4018-4100
Empleados en la Argentina:
25.400
Inversién RSE 2014:
$ 98 millones
Balance social: no
Voluntariado: si, se estan
desarroliando algunas accio-
nes, en proceso de definicion
de un programa global.
Organismos de RSE que
integra: CEADS, IDEA
Facebook: Escuela Técnica
Roberto-Rocca
(facebook.com/TecnicaRRoc-
ca), Becas Roberto Rocca
(facebook.com/pages/Rober-
to-Rocca-Education-Pro-

Grupo Telecom

Mariano Cormejo,
Dir. de Comunicacion y Medios
Teléfono: 4968-5892/5520
Mail:
rse@ta.telecom.com.ar
Empleados: 16.805
Inversién RSE 2014:
$ 7 millones
Balance social: si
Voluntariado: si
Cantidad de voluntarios:
1787
Horas de voluntariado:
3924 (2013)
Organismos de RSE que
integra: IARSE, GDFE, CEADS
- Certificaciones: GRI, ISO
26000, 1S0 9001, 1SO 14001
Calificacién de ia RSE; 7

Acciones en redes sociales:

|
H
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Através del perfil de Personal
en Facebook y Twitter, difundi-
mos distintas campafias de
ONGs y acciones orientadas a
recaudar de fondos, para cono-
cimiento de nuestros clientes.
Principales programas:
Nuestra gestion social impulsa
proyectos de cardcter tecnolo-
gico que huscan mejorar la
calidad de vida de los argenti-
nos. “Senti2 Conecta? con
Suefialetras” es el programa
destinado a fortalecer la ense-
fianza de la lengua de sefias en
nifios sordos de entre 5y 12
afios. Esta iniciativa distribuye
un kit didactico con el software
Suefialetras, que sirve como
herramienta de apoyo pedagd-
gico para docentes y padres.
Ademas, brinda capacitaciones
presenciales dirigidas a los
profesionales de la educacion.

GSK Argentina

Argentina
Teléfono: 4725-8900
Mail:
natalia.x.giraud@gsk.com
Empleados: 1300
Voluntariado: sf
Calificacion de la RSE: 7
Principales programas: Traba-
jaremos junto a Save the Children
durante cinco afios para acelerar
la disponibilidad de medicamen-

Explorando con energ

ExxonMobil Exploration Argentina S.R.L.
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tos para nifos estableciendo un
equipo conjunto de I+D para
hacer frente a las causas de mor-
talidad neonatal & infantil. Una de
las iniciativas es que los emplea-
dos recauden fondos. Estos fon-
dos seran destinados a la Funda-
¢i6n Conin que lucha contra la
desnutricion infantil; y global-
mente se igualard este montoy
se donard a Save the Children.

Havas Media
Group
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Directora de Comunicacién
Corporativa

Contacto: Yanina Giménez

Teléfono: 5777-7400 (nt. 5678)

Mail:
yanina.gimenez@havasmg.com

Empleados:
235 + 10 pasantes

Balance social: global

Voluntariado: s

Cantidad de voluntarios: 38

Horas de voluntariado:
450 anuales

Organismos de RSE que
integra: CEADS

Calificacion de la RSE: 6

Principales programas:
Implementamos desde el
2012 el Proyecto BONG, el
cual es mucho mas amplio en
cuanto a plataformas de
comunicacion y actores del
mercado. BONG es una inicia-
tiva de HMG que busca acer-
car mensajes de valor a las
personas. Nos proponemos
sumar a la construccion de
una sociedad mejor, a través
de nuestro campo de accion
que es la comunicacion. Es por
£s0 que potenciamos la mision
de ONG's brindandoles la
oportunidad de difundir sus
mensajes a fa comunidad. Ya
hemos trabajado con La USI-
NA, Fundacion Sagrada Fami-
lia, Fundacion Leer y Red de
Comunidades Rurales.

Henkel
Argentina

Responsabie de
Comunicacion Corporativa

Teléfono: 4001-0100

Mail;
ignacio.sabino@henkel.com

Facebook: Henkel

Twitter: @henkel

Empleados: 150

Inversién RSE 2014:

+ de $500.000

Balance social; global

Voluntariado: sf

Cantidad de voluntarios: 11
lideres de proyecto

Organismos de RSE que
integra: IARSE, Grupo de Tra-
bajo en Camara de Industriay
Comercio Argentino-Alemana

Certificaciones: Programa
de Cuidado Responsable del
Medio Ambiente de la Camara
de la Industria Quimica y
Petroguimica.

Calificacion de fa RSE: 6

Acciones en redes sociales:
Amplia informacién sobre indi-
cadores (www.henkel.com/sus-
tainability). El programa de rela-
ciones con la comunidad local
cuenta con un blog con activida-
des y noticias (www.clubsusten-
tabilidad.com.ar).

Principales programas:
Ademas del programa de
voluntariado corporativo que
permitid a 11 empleados
gerenciar sus propios proyec-
tos en 2013, el programa de
relaciones con la comunidad -
con eje en el desarrollo sus-
tentable- estrent ese mismo
afio una obra de teatro para
promocionar la importancia de
las “3R”. La misma se presen-
t6 ante mas de 2000 chicos y
fue declarada de interés muni-
cipaly educativo en Chivilcoy.
Por otra parte, se reforzaron
fas alianzas institucionales con
la Fundacion Lory Barra,
Manos Verdes y ATIADIM.

Holcim
Argentina

* 4 ™y ™ 1
Nioro OO | )arinnTn
Widild Duioll L)Q.@J.;uzu,

Gte. de RSEy Com. inst.
Teléfono: (0351) 498-1939
Mail:

maria.daghero@holcim.com
Empieados: + 1400
Balance social: si
Voluntariado: s
Cantidad de voluntarios: 319

(25 por ciento de la némina)
Horas de voluntariado: 1413
Organismos de RSE que

integra; |ARSE, Valos
Certificacione’: ISO

14001:2004; Reporte de Susten-

tabilidad (2009-2011) con carac-

teristicas G3 (Guia 2006 GRI)
Calificacion de la RSE: 8
Principales programas: La pol-

tica de RS de Holcim constituye

uno de los preceptos fundamenta-

les para su gestion y se orienta a

promover una mejor calidad de

vida de sus colaboradores y fami-
lias, clientes, proveedores y comu-
nidades. La compafiia es firmante
del Pacto Globat de la ONU, publicé
su polttica de DD.HH.y fomenta fa
inclusion y respeto por las diferen-
cias através de un programa de
diversidad. Promueve el voluntaria-
do corporativo que permite a sus
empleados mantener relacion con
distintas instituciones. A nivel
comunidad {y a fravés de fa Fun-
dacién Holcim Argentina) se orien-
ta al desarrollo del habitaty cuida-
do del medio ambiente, la genera-
cion de ingresos y la educacion.

Honda Motor de
Argentina

Gerente de RRL.IIL.

EL CRONISTA

Teléfono: 4000-4500

Mail: har_csr@honda.com.ar

Empleados: 1350

Balance social: si -

Voluntariado: si

Certificaciones: en proceso
de certificacion 1SO 14001

Calificacion de la RSE: 7

Principales programas: Hon-
da Motor lanz6 en 2013 su nue-
vo programa “Pioneros en Movi-
miento”, una camparia educativa
que aicanza a escuelas primarias
de las localidades de Campana,
Florencio Varela, Vicente Lopez y
Pacheco. Através del juego se
trabaja con alumnos de 4tosy
5tos grado sobre los cuatro pila-
res que guian el accionar de
Honda: el cuidado del medio
ambiente, la seguridad en el trdn-
sito, la educacion y fa comuni-
dad, para lograr una mayor con-
cienciay que esto conduzcaa
alcanzar la “Sustentabilidad Vial”™.

HSBC

Gaston Corral,
Head of Corporate
Sustainability

Teléfono: 4348-2655

Mail:
gaston.corral@hsbc.com.ar

Empleados: 4200

Balance social: si

Voluntariado: si

Cantidad de voluntarios: 971

Horas de voluntariado:
14.732 anuales

Organismos de RSE que
integra; IARSE; Red de Empre-
sas contra el Trabajo Infantit del
Ministerio de Trabajo de la
Nacion.

Certificaciones: LEED; GRI

Calificacion de la RSE: 7

Acciones en redes socia-
les: En la fan page difundimos
la principal accion de inversion
en la comunidad del mes e
invitamos a participar a nues-
tros clientes. Ej: campana
Ponete la Camiseta 2014 de
Fundacion Natali Dafne Flexer.

Principales programas:
HSBC Argentina participa acti-
vamente dei HSBC Water Pro-
gramme, programa ambiental
global de la comparniia, que tie-
ne una duracion de cinco anos
y una inversién de US$ 100
miliones. EI mismo tiene como
foco el saneamiento de fuen-
tes de agua y el acceso de fas
comunidades al agua segura.
A nivel local, HSBC esta traba-
jando bajo fa misma tematica
junto a Fundacion Vida Silves-
tre Argentina, Fundacion Habi-
tat&Desarrolio y Fundacion
Cruzada Patagonica.

IBM Argentina

W P
\ioiancito Trassnn
AEgNGIC LOsCano,

Gerente de Ciudadania
Corporativa

Teléfono: 4898-4898

Mail: ciudcorp@ar.ibm.com

Facebook: IBMArgentina

Twitter: @IBMArgentina

Balance social: si

Voluntariado:
si, 90 proyectos en 2013

Organismos de RSE que
integra: IARSE, IDEA, Amcham

Certificaciones: Nivel A del
Global Reporting Initiative (GRI)

Calificacion de la RSE: 7

Acciones en redes socia-
les: se comunican las acciones
de RSE a través de los canales
de la cuenta de IBM Argentina.
@CitizenlBM es, a su vez, una
iniciativa para compartir las
actividades de RSE de fa com-
pafifa a nivel globall.

Principales programas: E|
programa Corporate Services
Corps reline voluntarios de IBM
de todo el mundoy se los destina
durante un mes a un pais especi-
fico para liderar proyectos que
interrelacionan el desarrollo eco-
nomico y la tecnologia informati-
ca. Durante 2013 el programa se
llevé a cabo en fa ciudad de Cor-
doba. El programa Smarter Cities
Challenge convoca a talentos de
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IBM a nivel global para trabajar
en conjunto con gobiernos de
distintas ciudades del mundo en
soluciones de problemas que
afectan a los ciudadanos.

IBOPE Media

id cana Ansqueia,
Coordinadora de Proyecto RSE

Teléfono; 4510-3013
- Mail:

ileana.arisqueta@ibope.com.ar

Empleados: 250

Balance social: no

Voluntariado: si

Calificacion de la RSE: 8

Principales programas:
NEPSO, Nuestra Escuela Pre-
gunta su Opinion, es el progra-
ma de RSE de Ibope Media que
facilita la realizacion de los pro-
yectos de aula mediante una
herramienta de investigacion
como la encuesta de opinion. El
programa se aplica en las aulas
publicas y privadas de ense-
fianza primaria, media y univer-
sitaria, asi como también en la
educacion de adultos, vinculan-
dose con las distintas discipli-
nas que se ensefian en el aula,
y con las distintas tematicas
que se abordan en cada area.

IMPSA

nael i Jadur,

Gerente de Marketing & RR.1L.
Teléfono: 5077-0896
Mail:

fernanda.sanchez@impsa.com
Empleados:

+ 2500 en la Argentina
Balance social: si
Voluntariado: s
Organismos de RSE que

integra: HydroEquipmentAsso-
ciation (HEA); Red Argentina
del Pacto Global; Valos
Certificaciones: Evaluacién
del Protocolo de Evaluacion de
la Sustentabilidad de la Hidro-
electricidad, en el marco de
nuestra participacion como
SustainabilityPartner de la
HydroEquipmentAssociation
(HEA); IS0 9001:2008;
15014.001:2004; OHSAS
18001:2007; CoPs; GRI
Calificacion de la RSE: 7
Principales programas:
IMPSA, como parte de su estra-
tegia de sustentabilidad, vincu-
lada a la generacion de energi-
as renovables, decidio ser fir-
mante del Pacto Giobal (PNUD).
Anclamos nuestros esfuerzos

.enlos 10 principios de susten-

tabilidad que valida la Red
(DDHH, Laborales, Medioam-
bientales y lucha contra la
Corrupcién) como la columna
vertebral de las acciones que
implementamos y reflejados en
las ocho comunicaciones de
progreso que fuimos, afic a
afo, presentando como miem-
bros de la red argentina. En
2013, CapacitaRSE hizo la
1°verificacion externa a fa CoP,
segtin los requisitos obligato-
rios para 2014,

cipios del estandar AAT1000
APS; Informe Anual, segun las
directivas de Internacional
Integrated Reporting Commit-
tee (IIRC); ISO 14001, 1S0
9001, 1S0 20000, IS0 27001
Principales programas: La
responsabilidad corporativa en
Indra va en linea con su activi-
dad natural: la innovacion y a
creacion de riqueza a traves
de la generacion de soluciones
y servicios tecnoldgicos. Ese
COMpromiso con la innovacion
se materializa también en una
accion social: las tecnologias
accesibles, creadas para de-
sarrollar soluciones y servicios
innovadores que faciliten el
acceso a la tecnologia de las
personas con discapacidad y,
gracias a eflo, su integracion
social y laboral. Se trata de
minimizar la “brecha digital”
mediante un modelo innovador
de colaboracion con universi-
dades, asociaciones y funda-
ciones. Indra ya ha desarrolla-

do mas de 40 proyectos de
[+D+ien el ambito de las Tec-
nologias Accesibles y cuenta
con 12 catedras de investiga-.

cion en colaboracion con uni-

versidades.

Industrias
John Deere
Argentina

Gasto
Presidente

Contactos del area: Martin
Horacio Beyries, Gerente de
Asuntos Corporativos Hispano-
américa Sur; y Rodrigo Weis-
burd, Manager, Factory Order
Fuffillment y Embajador de
Voluntariado Corporativo

Yy
18ISk
LTI,

Teléfono: (0341) 410-1800

Balance social: no

Voluntariado: sf

Cantidad de voluntarios: 100

Calificacion de la RSE: 7

Principales programas:
Desafio AgroMESE: realizado
en conjunto con la fundacion
Junior Achievement desde
2006, AgroMESE (Manage-
ment and Economic Simula-
tion Exercise) es un gjercicio
de simulacién computarizado
en el que diferentes compaiii-
as virtuales integradas por
estudiantes compiten en la
produccion y venta de un pro-
ducto del mercado agroindus-
trial. Participan 2560 alumnos
de 15 provincias de todo el
pais, en cuarto y quinto afio en
curso. Los finalistas son lleva-
dos con todos los gastos
pagos a Rosario, para partici-
par de la final que tiene lugar
en la fabrica de Granadero
Baigorria.

Indra

Maria Sancherz Laso,
Gerente RR.IL.

Teléfono: 4323-2000

Mail: contactoargentina@indra-
company.com

Empleados: 1100

Balance social: sf

Voluntariado: sf

Cantidad de voluntarios: 37

Horas de voluntariado:
148 anuales

Organismos de RSE que
integra; CEADS

Certificaciones: GRI, en su
version 3.1, con la maxima
calificacion A+, y con los prin-

1

ANIVERSARIO

el futuro

En Laboratorios Bagd trabajamos con espiritu de
superacion constante, porque creemos en el valor de

cada acci6n como parte del crecimiento.

Et apoyo permanente a la cultura y a las obras
comunitarias reafirma nuestro compromiso hacia una

mejor calidad de vida para las personas.

Ftico vl servicio de la salud
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Intel

Paula Cordoba,
Corporate Affairs Manager
Teléfono: 4515-4200
Mait:
paula.cordoba@intei.com
Balance social: no, pero se
realiza reporte anual con las
acciones realizadas
Voluntariado: sf
Organismos de RSE que
integra: IARSE
Principales programas:
Programa Intel Educar: desti-
nado a acompafiar a docentes,
futuros docentes y directivos
en fa integracion pedagdgica y
el uso efectivo de fas tecnolo-
gias en el aula. Se capacitaron
durante 2013 mas de 250
facilitadores y mas de 1500
docentes accedieron a los cur-
50s. Programa Intel Aprender:
ensefia a los jovenes valiosas
destrezas técnicas a través de
un aprendizaje préctico, de-
sarrollado en centros tecnolo-
gicos comunitarios y escuelas.
Se capacitaron durante 2013
unos 60 facititadores. Ferias
Nacionales de Ciencias e Intel
ISEF: en 2013 se evaluaron,
en el marco de la Feria Nacio-
nal de Ciencias, 360 proyectos
y se entregaron distinciones a
cinco proyectos (15 alumnos y
cinco docentes).

IRSA

Sergio Dattilo,
Gerente de RR.IL
Teléfono: 4323-7450
Mail:
acalcagno@irsa.com.ar
" Empleados: 1009
Balance social: no

Voluntariado: si

Organismos de RSE que
integra: IARSE

Calificacion de la RSE: 7

Acciones en redes sociales:
Las campafias son difundidas
desde las redes sociales (Face-
book, Twitter, YouTube) del
shopping donde se desarrolla fa
accion. Desde estos espacios
también se incentiva la partici-
pacion de tos usuarios.

Principales programas:
IRSA realiza acciones tanto en
sus edificios como en sus cen-
tros comerciales, buscando
concientizar sobre diversas
teméticas. Uno de los principa-
les programas es Regala + Ayu-
d4: en su Ultima edicion, IRSA
realizé una donacion que supe-
rolos $500.000.L0s13
shoppings de la Compariia
donaron $ 1 por cada ticket
emitido durante dos dias de
ventas, entregando lo recauda-
do a una ONG seleccionada por
trabajar una tematica en comun
con el shopping o por desarro-
lar sus actividades en fa zona
geografica de influencia.

Itau

José Pages,

Presidente Fundacion Itad
Teléfono: 4378-8400
Mail:

fundacion@itau.com.ar
Facebook: ftauCulturalArg
Twitter: @ltauCulturalArg
Empleados: 1700
Inversion RSE 2014: $2,3

millones (para actividades
sociales y culturales; no inclu-
ye gastos de personal)
Balance social: global
Voluntariado: si
Calificacion de la RSE: 7
Acciones en redes socia-
les: Utitizamos ias redes socia-

Jes como un canal de comuni-

cacion y formacion. En Face-

book tenemos 28.300 segui-
dores y en Twitter, 1700. Ade-

mas contamos con nuestro
propio canal cultural en YouTu-
be y pagina en Linkedin para
actividades educativas.
Principales programas: La
fundacion reatiza iniciativas
vinculadas a dos grandes ejes:
cultura y educacion. En cultu-
ra, da oportunidades a jovenes
artistas y escritorés a través de
concursos: de artes visuales
que, con 1700 obras por edi-
cion, es el de mayor convoca-
toria de la Argentina, y de
Cuento Digital, con més de
1100 cuentos en la Ultima edi-
cion. En lo educativo, coordina
pasantias de estudiantes
secundarios de escuelas
plblicas en el banco, en el
programa Aprender Trabajan-
do. Los alumnos trabajan 3
horas diarias en un sector afin
a sus intereses dercarrera,
orientados por un tutor.

Kimberly-Clark

Fernando Hofmann,
Dir. de Asuntos Legales y Cor-
porativos LAO - Regi6n Austral
Teléfono: 4321-5700
Mail:
asuntos.corporativos@kcc.com
Facebook:
kimberlyclarkARG
Twitter: @kimberlyclarkAR
Empleados: 1400
Balance social: s
Voluntariado: s
Cantidad de voluntarios: 545
Horas de voluntariado:
881 anuales
Organismos de RSE que
integra: Amcham, IARSE, Fun-
dacién Caminando Juntos
Certificaciones de RSE:
GRI, FSC, IS0 26000
Calificacion de la RSE: 7
Acciones en redes socla-
les: En Facebook se publican
noticias relacionadas a RSE y
consejos de pegquenas accio-
nes para proteger ef medio
ambiente. En Twitter a través

EL CRONISTA
2014

del hashtag #RSEen140 se
comparten tips de RSE.
Principales programas: Junto
a Fundacion Agreste, brindamos
por primera vez acceso al agua
potable, fuentes de trabajoy
herramientas de capacitacion
para el desarrolio sustentable a
jos habitantes de Paso Grande;
ubicado en el noreste de 1a pro-
vincia de San Luis. Se instalaron
tres bombas de extraccion de
agua para uso comunitarioy se
construyeron unareserva de
agua para las épocas de escasez
y un sistema de riego para el Pro-
yecto Hierbas y Especies aroma-
ticas que permitira comercializar-
as a través de Comercio Justo.

KPMG

Marta Angeles Garcie,
Directora de Marketing y
Comunicaciones
Teléfono: 4316-5700
Malil: magarcia@kpmg.com.ar
Empleados: mas de 850
Balance social: no
Voluntariado: sf
Cantidad de voluntarios:
200 (aprox.)

La Rural,
Predio Ferial
de Buenos Aires

«

Juan Pablo Maglier,
Director de RR.Il.
Teléfono: 4777-5553
Mail: rse@larural.com.ar
- Twitter: @mejoresvecinos
Empleados: 144
Balance social: si
Voluntariado: si
Organismos de RSE que inte-
gra: Pacto Global; CEADS; IARSE;

Camara Argentina de Comercio
(grupo de trabajo sobre la teméti-
ca de RSE); Miembro adherente
de Empresas Amigas de Ciudad
Verde (Gobierno de la Ciudad
Buenos Aires).

Certificaciones: GRI, Nivel
de Aplicacion C

Calificacion de la RSE: 7

Acciones en redes sociales:
se utilizan los perfiles de fa com-
pafifa como canal de comunica-
¢ion e interaccion con los publi-
cos de interés, con el objetivo de
informar y concientizar. El canal
especfico es la cuenta de Twit-
ter @mejoresvecinos.

Principales programas: La
Rural Recicla. Se impulsa junto a
Fundacion Compromiso desde
el 2006, con el objetivo de redu-
cir el impacto de la actividad
ferial, canalizando 1a reutilizacion
de recortes de materiales que se
producen luego def desarme de
las ferias y exposiciones, en ia
construccion de instrumentos
didacticos y mobiliarios para
escuelas, que son donados a
instituciones sociales. Durante
2013 se recuperaron mas de
75.000 kilos de materiales.
También comprende separacion
de residuos y manual de gestion
ambiental.

Laboratorios
Bago

Herman Da Cunha,
Gerente de RRu.IL.
Teléfono: 4344-2128
Mail: aiamaya@bago.com.ar
Inversién RSE 2014:
$ 3,5 miliones
Empleados: 1500
Balance social; si
Voluntariado: no
Calificacion de la RSE: 7
Principales programas: Los
programas de Laboratorios Bago
estan vinculados con la salud,
cultura, ciencia, educaciony
medioambiente. E! Programa
Salud busca concientizar sobre
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la prevencion en salud y concre-
ta la donacion de medicamentos
anivel nacional. En cultura traba-
jamos para transmitir valores
nacionales y reafirmar las raices
culturales de nuestro pais y, a
través del Programa Educacion,
promovemos el vinculo empre-
sa-universidad becando a estu-
diantes destacados, premiando
con medalta Bagé a los mejores
promedios de universidades de
Medicina, Farmacia y Bioguimica
de todo ef pais.

dades de toda Sudamérica don-
de opera LANy busca promover
el turismo sostenible a través del
cuidado turistico y ambiental de
dichas localidades. Se desarrolfa
através de iniciativas de puesta
en valor turistico de espacios
publicos y con charlas formati-
vas en materias como turismo,
medicambiente y otros, a jove-
nes adolescentes de colegios
publicos y con la articutacion de
autoridades y entidades de pro-
mocion turistica.

LAN Argentina

=L

iiAi

Martin Riverds,
Responsable de RSCy
Medio Ambiente

Teléfono: 4808-1500

Mail:
martin.riveros@Ilan.com

Empleados: 2800

Balance social: si

Voluntariado: sf

Cantidad de voluntarios: 250

Certificaciones: GRI 3.0

Calificacion de! RSE: 6

Acciones en redes sociales:
LAN tiene como proposito gene-
rar conciencia turistica y
ambiental a través de recomen-
daciones para promover verda-
deros turistas responsables. Asi-
mismo, fomentar buenas practi-
cas de las iniciativas en RSE.

Principales programas: “Cui-
do mi destino” es un programa
que se implementa en comuni-

Ledesma

Paz Perrotta,
Jefa del Departamento
de RSE
Teléfono: 4378-1661
Mail: rse@ledesma.com.ar
Empleados: 7500
inversion RSE 2014:
$ 85 millones
Balance social: si
Voluntariado: no
Organismos de RSE que
integra; CEADS
Certificaciones: Guia G3 de
GR; 1S0 26.000; IS0 9002-
14000y sello FCA {fibra celuldsi-
ca alternativa) auditado por IRAM
Calificacion de la RSE: 6
Principales programas: Fi
objetivo es promover el desarro-
llo de la provincia de Jujuy,
especificamente de la zona alre-
dedor del complejo agroindus-
trial donde vive el 80 por ciento

de los empleados de Ledesma.
Principales programas: ef Plan
de 1000 viviendas para emplea-
dos, el fortalecimiento de fa edu-
cacion téenica, el Programa de
Capacitacion Informatica donde
se han formado méas de 10.000
personas, el Torneo de Fitbol
Integracién para 900 chicos, el
abordaje de la problemdtica de
adicciones y el Centro de Visi-
tantes Ledesma.

Libertad

Catalina Ortiz Maya
Responsable de RSE
Teléfono: (0351) 474-7200
Mail:
juntosenaccion@ibertadsa.com.ar
Empleados: 3630
Balance social: en proceso
de elaboracién del reporte de
sustentabilidad 2013 con line-
amientos GRI G4.
Voluntariado: sf
Cantidad de voluntarios: 116
Organismos de RSE que
integra: IARSE
Certificaciones: Adheridos
al Pacto Mundial de la ONU
Calificacion de la RSE: 6
Acciones en redes sociales:
La fan pageLibertad nos per-
mite compartir |as acciones de
RSE realizadas, generar conte-
nidos para fechas especiales y
promover iniciativas en alianza
con nuestros proveedores.
Principales programas: Ei pro-

grama “Juntos en Accion” tiene
¢inco objetivos: ser una empresa
proactiva en el cuidado del medio
ambiente, un empleador compro-
metido, un socio de confianza, un
actor local solidario y una cadena
responsable. En este marco, se
destaca la campana Huella de
Carbono, cuya meta principal es
reducir en un 20 por ciento las
emisiones de CO- para el 2020.
Esta iniciativa, que hasta el
momento logré una huella de
120.000 toneladas de CO2 equi-
valente, fue ademas sellada en el
Pacto Mundial de la ONU.

Logicalis

Guillermina Imbrogno,
Coordinadora de Desarrollo
Humano y RSE
Teléfono: 4344-0446
Mail: guillermina.imbrog-
no@la.logicalis.com
Facebook: Logicalis Latam
Twitter: @Logicalislatam
Empleados: 250
Balance social: no
Voluntariado: sf
Calificacion de la RSE: 7
Principales programas:
Trabajamos sobre cuatro pila-
res: 1) Medio Ambiente: adhe-
rimos al programa de Recicla-
do de Papel de la Fundacion
Garrahan y realizamos interna-
mente una Campana para el
Ahorro de Energia. 2) Cuftura;
apoyamos proyectos cuitura-

les, como Mozarteum, entre
otros. 3) Educacion: participa-
mos de Socios por un dia de
Junior Achievementy Las
empresas nos visitan y Jorna-
das de nuevos profesionales
de Fundacion Equidad. 4)
Donacidn: realizamos colectas
y donaciones anuales en los
paises que integran la region.

L'Oréal
Argentina

Silvia Tripolon,
Directora de Comunicaciény
Relaciones Publicas

Teléfono: 4124-0379

Mail:
silvia.tripoloni@loreal.com

Empleados:
510 {al 31/12/2013)

Balance social: global

Voluntariado: s

Cantidad de voluntarios: 250

Horas de voluntariado:
2000 anual

Certificaciones: Miembro
del United National Global
Compacts desde 2003,n° 5
en el ranking mundial VIGEQO de
empresas mas responsables.

Calificacion de la RSE: 6

Acciones en redes sociales:
Facebook: Por la mujer en la
ciencia; Twitter: Mujer y cien-
cla. Objetivo: difundir “Por la
Mujer en la ciencia”, conectar y
difundir el trabajo de las muje-
res cientificas a la comunidad.

Programa de

Responsabilidad Social Empresarial

A Tyco Business
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Principales programas: Por la
Mujer en fa Ciencia; Premio L'O-
réal-Unesco: reconoce 1a trayec-
toria de mujeres cientificas con
cinco premios y 15 becas inter-
nacionales. Becas nacionales
para desarrolio de proyectos
clentificos: en la Argentina, junto
a Conicet, otorga un premio y dos
menciones. Pelugueros del Mun-
do contra el SIDA: Junto a Fund.
Huésped, promueve la difusion y
educacion para la prevenciony
control de! VHI. Juegoteca Mater-
nidad Sarda: espacio de juego
terapéutico en servicio de pedia-
tria de la Maternidad Sarda.

ManpowerGroup
Argentina

Marls Amelia Videla,
Directora de Sustentabilidad
y Asuntos Publicos

Teléfono: 5550-6698

Mail: sustentabilidad@man-
pOWergroup.com.ar

Empleados: 619

Balance social: st

Voluntariado: s

Cantidad de voluntarios: 137

Horas de voluntariado:
931 anuales

Organismos de RSE que
integra: AmCham, JARSE, Club
de Empresas Comprometidas
con la Discapacidad, Red de
Empresas contra el Trabajo
Infantif, Alto Comisionado de fas
Naciones Unidas para los Refu-
giados (ACNUR) y Organizacion
Internacional para las Migracio-
nes (OIM), CEADS, IDEA, Club
IFREI (IAE Business School).

Certificaciones: GRI - Nivel
de aplicacion A, Acreditacion
IFRE! como “Empresa Familiar-
mente Responsable” (IESE
Business School — Esparia),
ISO 26000, Estandar
AA1000SES en trabajo con
Grupos de interés, Pacto Mun-
dial de Naciones Unidas

Calificacion de la RSE: 6

Principales programas:

ManpowerGroup trabaja dando
cabida a demandas de trans-
parencia, integrando las
expectativas de sus grupos de
interés; aprovechando sus
capacidades para contribuir a
resolver problematicas sociales
de forma innovadora. Profundi-
Za instancias de asesoramiento
a sus clientes en el desarrolio
de programas de inclusion y
diversidad, anticipando ten-
dencias en materia de susten-
tabilidad, ayudando a rever
modelos de trabajo, practicas y
fuentes de talento. Cuenta con
mas de 130 empresas como
“Socios en la Inclusion”.

Mars AUP
(Argentina,
Uruguayy
Paraguay)

Mauro Wiliams,
Gerente de Asuntos
Corporativos.
Teléfono: 4892-2600
Mail:
Mauro. Williams@eftem.com
Facebook:
adopcionpedigreeargentina
Twitter: @PedigreeAr
Empleados: 306 directos
Balance sociai: sf, Resu-
men de Principios en Accion
Voluntariado: sf
Organismos de RSE que
integra: Fundacion Caminando
Juntos (United Way Argentina)
Calificacion de la RSE: 7
Acciones en redes sociales:
Como parte de nuestro progra-
ma Adopcion Pedigree, conta-
mos con la fanpage de Facebo-
ok y la cuenta de Twitter donde
compartimos con nuestros
seguidores datos de los perros
gue se encuentran en los refu-
gios esperando ser adoptados.
Principales programas: Adop-
cion Pedigree es nuestro princi-
pal programa de RSE. Se fanzo
enlaArgentinaen 2009y esun
programa de adopcidn de perros

abandonados para su recupera-
cién que ya encontré un hogar
para mas de 400 perros. Tiene
cobertura en Capital Federal y
(GBAYy trabajamos en conjunto
con la ONG APEMA, organizacion
dedicada al bienestar y protec-
cién animal. Se puede participar
de este programa ingresando en
www.pedigree.com.ar para
adoptar un perro y también eli-
giendo los productos Pedigree.

Masisa
Argentina

LY 5l D) NS |
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Jefe de Responsabilidad
Social y Ambiental

Teléfono: 5550-6000

Mail:
agustin.basgali@masisa.com

Empleados: 1200 entre
directos e indirectos

Inversién RSE 2014:
$220.000

Balance social: si

Voluntariado: s

Organismos de RSE que
integra: Green Building Argen-
tina y todos sus productos
suman puntos para obtener fa
certificacién Leed; CEADS;
AmCham.

Certificaciones: ISO 9001
de calidad, ISO 14001 de ges-
ti6n ambiental y OSHAS
18001 de salud y seguridad
ocupacional; todas las planta-
ciones estan certificadas FSC
{Forest Stewardship Council);
norma IRAM; E-1; los tableros
poseen la certificacion Califor-
nia Air Resource Board
(CARB); Scientific Certification
Systems (SCS); Forest Ste-
wardship Councit (FSC).

Calificacion de la RSE: 7

Acciones en redes sociales:

Anuatmente Masisa publica

digitalmente su balance social
con informacion sobre su des-
empefio. Por cada lector dona
un arbol que tuego es plantado
de manera responsable en las
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jornadas de voluntariado.
Principales programas: Des-
de 1999, Masisa desarrolia junto
a Forestal Argentina, la division
forestal de Masisa, y en colabo-
racion con Fundacion Habitat &
Desarrollo, el Programa Reser-
vas Naturales. Su objetivo es &l
desarrollo y la conservacion de
10 reservas naturales a lo largo
de 9000 hectéreas en la eco-
region de la Selva Paranaense
en el Rio Uruguay, Estas tierras
son destinadas exclusivamente a
fines conservacionistas y educa-
tivos para contribuir con la pre-
servacion def ecosistema y el
medioambiente.

Massalin
Particulares

[
U

Dir. de Asuntos Corporativos
Teléfono: 4705-2200
Mail:

liana.scrimaglia@pmi.com
Empleados: 2600
Inversién RSE 2014:

US$ 924.000
Balance social: no
Voluntariado: en desarrollo
Organismos de RSE que

integra: AmCham, Asociacion

Conciencia, ComunicaRSE
Certificaciones: 1SO 14001

en las plantas de produccién
Calificacion de la RSE: 6
Acciones en redes socia-

fes: Las redes sociales se utili-
zan como medio interactivo
para posicionar a todos los
programas de erradicacion de

trabajo infantil en Salta, Jujuy y

Misiones y para mantener un

dialogo con las comunidades.
Principales programas:

Massalin Particulares {MP)

focaliza sus esfuerzos sociales

en programas de contribucio-
nes benéficos que tienen como
fin erradicar el trabajo infantil,
mejorar las condiciones de vida
de trabajadores en las zonas

tabacaleras, facilitar el acceso a

la educacion y promover bue-
nas practicas agricolas. Entre
los programas mids representa-
tivos para la comunidad que MP
auspicia y la Asociacion Con-
ciencia implementa se encuen-
tran el Programa de Prevencion
del trabajo Infantii en Misiones
{(PPTIM) y el Porvenir NOA. Entre
ambos programas participaron
mas de 26.000 nifos.

MasterCard

Country Manager de Argenti-
nay Uruguay.

Teléfono: 5776-6000

Empleados: 20

Balance social: no

Voluntariado: no

Principales programas; Mas-
terCard desarrolld Consumo
Inteligente, una plataforma para
América latina y Caribe sobre
educacion financiera que ofrece
herramientas interactivas y
materiales de diversos temas
financieros dirigidos al publico
general, para permitirles a los
consumidores entender los prin-
cipios de fas finanzas personales
y fomentar habitos de gastos
responsables. Recientemente fa
compafiia relanzo este progra-
ma, buscando especialmente
involucrar e informar a 10s
millennials de 1a region.

MercadoLibre

Valeria Bazz,
Gerente de Comunicaciones
Corporativas
Teléfono: 4640-8000
Mait;
valeria.bazzi@mercadolibre.com
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Empleados: cerca de 1000
(enlaArgentina)

Balance social: sf

Voluntariado: si

Cantidad de voluntarios: 303

Horas de voluntariado: 2278

Certificaciones:
nivel C de GRI

Calificacion de la RSE: 7

Acciones en redes socia-
les: Apoyo a las campaiias del
anoy a las ONGs.

Principales programas: En
areas como educacion y tecnolo-
gia, MercadoLibre desarrolla el
programa *Nativos Digitales”
junto a Fundacion Compromiso,
para capacitar en tecnologia a
jovenes de entre 17y 24 afios

de grupos vulnerables. E progra-
ma incluye modulos de capacita-
¢ion, evaluacion y certificacion. A
su vez, se ofrece una tutorfa para
que los jovenes puedan acceder
rapidamente a una salida labo-
ral. En 2013, la curricula incluy6
formacidn en programacion para
desarrollo de aplicaciones para
Android, HTML y JAVA.

Mercedes-Benz
Argentina

(oot Cinera s,
LlSiavo Lastagnino

Gerente de RR.H.
Teléfono: 4808-8781
Mail:
josefina.furlong@daimler.com
Facebook:
MercedesBenz.Argentina;

'

mundosmart

Twitter:
@MercedesBenzArg

Empleados: 2068

Inversién RSE 2014:
$ 6 millones

Balance social: si (bienal
bajo lineamientos GRI, en su
version G3.)

Voluntariado: s

Cantidad de voluntarios: 200

Certificaciones: ISO 14001
(ambiental); ISO 14001 (ges-
tion de SGAy de las capacita-
ciones desarrolladas en temas
ambientales).

Organismos de RSE que
integra: IARSE, Fundacion
Cimientos, Grupo Puentes,
CULD.AR, Habitat para la
Humanidad, EMA, COAS,

- Sagrada Familia, entre otras.

Calificacion de la RSE: 7

Acciones en redes socia-
les: Difusion de las activida-
des, con énfasis en la partici-
pacién de los voluntarios,
empleados y miembros de las
comunidades destinatarias de
nuestras acciones: www.mer-
cedes-benz.com.ar/rse_2013

Principales programas: En
Mercedes-Benz Argentina la
responsabilidad social se basa
en tres pilares: educacion,
salud y promocion social. En
gste marco, hace mas de 50
afios fundo su propia Escuela
Técnica Fundacion Fangio,
centro educativo privado que,
ademas de cumplir una fun-
cion social, forma a los mejo-
res profesionales para desem-
pefiarse en dreas técnicas e
industriales. Este es el proyec-
to educativo mas importante
de la compafifa.

Minera
Alumbrera

Gerente de Desarrollo
Sostenible
Teléfono: (03835) 485100
Mail:
infoalumbrera@glencore.com.ar
Empleados: 2440
Inversién RSE 2014:
$ 22,8 millones
Balance social: si
Voluntariado: no
Organismos RSE que integra:
CEADS, IDEA, Mesa de Didlogo
Minera {version local del Grupo
de Didlogo Latinoamericano),
Grupo de Desarrollo Sostenible
de RAP (Red de Accion Politica).
Certificaciones: 1SO 9001,
IS0 17025 (IRAM 301), 1SO
14001, Recertificacion de las
cinco estrellas en el Plan de
Control de Contaminacion que
otorga Caterpillar.
Calificacién de la RSE: 5
Principales programas:
Desde 2006 sostenemos un
pian de mejora educativa para
Jos docentes catamarquefios
con apoyo de los municipios. A
partir de un estudio diagndstico
en ef sector educativo se cono-
cieron las necesidades de
actualizacion de los docentes.
En 2008 firmamos un convenio
con la UNTREF para encarar un
plan de largo plazo, que incluye
talleres de lecturay escritura,
gestion escolar y nuevas tec-

nologfas. Un equipo integrado
por especialistas de diversas
disciplinas se ha ocupado de
encarar los cursos, que -
comenzaron en Andalgald y se
hicieron extensivos a Aconqui-
ja, Santa Maria y Belén.

Molinos Rio de
la Plata

Comunicacién

Teléfono: 4340-1100

Mail: equipodevolunta-
rios@molinos.com.ar

Empleados: 4475

Inversion RSE 2014:
$ 9 millones (incluye programas
de RSEy donaciones en producto)

Balance social: si

Voluntariado: s

Cantidad de voluntarios: 314

Organismos de RSE que inte-
gra: Nutricion 10 hambre Cero

Certificaciones: GRI 3.1,
IS0 9001 en seis plantas, ISO
14001 en tres plantas

Calificacion de la RSE: 7

Principales programas:
Comer Rico, Comer Sano esta
dirigido a nifios, docentes y
padres de comunidades cerca-
nas a nuestras plantas producti-
vas y acopios, y cuenta con e
apoyo de ONGs vinculadas a la
alimentacion. A través de
manuales auto-administrados y
materiales graficos y audiovi-

Suales se busca promover fa afi-
mentacion saludable. Como cie-
rre de la actividad, los nifios par-
ticipan de un concurso enviando
recetas que reflejen los conteni-
dos aprendidos. En el 2013 par-
ticiparon 5600 alumnos de 5°
grado de 84 escuelas.

Mondelez
International

Pedro Lopez Matheu
Director de Asuntos Corpora-
tivos y Gubernamentales
Cono Sur

Teléfono: 4853-1700

Mail: comunicacionesinter-
nas@mdiz.com

Empleados: 4800

Balance social: no

Voluntariado: sf

Cantidad de voluntarios:
300 al afio

Horas de voluntariado: los
empleados tienen el derecho
de utilizar 4 horas laborales
{por mes) para realizar activi-
dades de voluntariado

Calificacion de la RSE: 7

Principales programas: Pro-
grama de Donaciones: Esta en
vigor desde 2002 y los benefi-
clarios son escuelas, comedores
y ONGs. La mayoria de las dona-
ciones son realizadas a través
de la Fundacion Banco de Ali-
mentos. Desde el inicio del pro-
grama, donamos mas de 3300
toneladas de productos que fue-

Charo, Oriana, Dolores, Celina, Celina y Gianna/Buenos Aires
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ron distribuidos a 560 organiza-
ciones, que ofrecen comida a
90.000 personas cada dia.

Monsanto
Argentina

Hermanda Pérez Cometto,
Gerente de Asuntos Publicos

Teléfono: 4316-2400

Mail: maria.perez.comet-
to@monsanto.com

Twitter: @Monsanto_AR

Empleados: 1180

Balance social: si

Voluntariado: si

Cantidad de voluntarios:
100 (aprox.)

Horas de voluntariado: + 500

Organismos de RSE que
integra; CAEDS, AmCham

Certificaciones: 1SO 14001
y GR

Calificacion de la RSE: 8

Principales programas: Semi-
{lero de Futuro es €l programa de
RSE més importante de Monsanto
Latinoamérica Sur. Su objetivo es
impulsar el desarrolio de proyec-
tos productivos que contribuyan a
la sustentabilidad de las comuni-
dades agropecuarias mas poster-
gadasy relegadas de la Argentina.
En siete ediciones, Semillero de
Futuro ha invertido mas de $ 10,5
millones, ha contribuido a la reali-
zacion de 342 proyectos en mas
de 16 provincias argentinas, pro-
yectos en Paraguay, Uruguay y
Chile, con los que se han benefi-
ciado directamente mas de
65.000 personas.

Motorola Solutions
Argentina

Andrea Modarelll,

Responsable de Comunica-
ciones para el Sur de Améri-
caLatina/ Analysts Relations
& CSR Lead Latin America

Teléfono: 4837-4002

Mail: andrea. modareli@moto-
rolasolutions.com

Empileados: 40 personas

Balance social: global

Voluntariado: si

Cantidad de voluntarios:
por lo general un 10 por ciento
de los empleados por proyecto

Calificacion de la RSE: 8

Principales programas:
Conectados por la Seguridad:
s un programa educativo aus-
piciado por la Fundacion Moto-
rola Solutions que busca incen-
tivar a los nifios a aprender y
participar activamente como
ciudadanos en pos de una
sociedad mas segura. La inicia-
tiva consiste en la realizacion
de talleres ltdicos para nifos
de nueve y 10 afios para que
aprendan a actuar en situacio-
nes de emergencia. Se visitan
escuelas primarias en la region
(Argentina, Chile, Pert, Colom-
bia y Ecuador). Participan acti-
vamente 10s agentes de seguri-
dad publica (policias, bombe-
ros, entre otros) e intercambian
saberes con los nifios.

Natura
Cosmeticos

Sabina Zaffora,

Gerente de Sustentabilidad
Teléfono: 0800-888-6288
Web: www.sustentabili-

dadnatura.net
Facebook: Natura
Twitter: @NaturaArgentina
Empleados: 500 (conside-

rando Natura Argentina y ias
operaciones internacionales
con sede en Buenos Aires)
Inversién RSE 2013: mas
de $ 2 millones (programa

Creer para Ver)

Balance social: si (GRI)
Voluntariado: no

Acciones en redes socia-
les: En 2013 inauguramos las
Charlas sobre Sustentabilidad
Ekos, un ciclo de conferencias
interactivas con especialistas
de América latina.

Principales programas: En
2014, los principales ejes de
nuestra gestion sustentable son
carbono, residubsy educacion.
En lo que se refiere aimpacto
ambiental, como parte de nues-
tro compromiso de ser una
empresa carbono neutro, moni-
toreamos nuestras emisiones y
aplicamos acciones de reduc-
cién y compensacion desde
2007.En 2013 logramos la
meta de reduccion del 33 por
ciento de nuestras emisiones
relativas de gases de efecto
invernadero comparativamente
a 2006. Al mismo tiempo, a par-
tir de este afio cantaremos con
el primer inventario de residuos
para poder medir nuestro
impacto. Y respecto a educa-
¢ién, continuamos con nuestro
plan en dos frentes: la formacion
en sustentabilidad de nuestros
colaboradores y de nuestro
canal (Consultoras/es Natura), y
nuestra estrategia de inversion
social en educacion a través de
los fondos recaudados por la
venta de los productos de la
linea Creer para Ver.

Nestlé Argentina

Ramon Chaver,
Director de Comunicaciones
y Asuntos Publicos
Teléfono: 4329-8100
Mail: www.nestle.com.ar
Empleados: mas de 2000
Balance social: sf
Voluntariado: sf
Organismos de RSE que
integra: Foro de Creacion de
Valor Compartido
Certificaciones: 1SO 14001
(Medio Ambiente), OHSAS
18001 (Seguridad), ISO 9001
(Calidad) y IS0 22001 (Seguri-
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dad Alimentaria).

Calificacion de la RSE: 7

Principales programas: E!
principio fundamentai de Nes-
tlé es la creacion de valor
compartido, que considera que
para tener éxito a largo plazo
se debe generar valor en for-
ma simultanea para fa compa-
fifa y para la sociedad. Las
areas de foco son agua, des-
arrolfo rural y nutricion. Como
parte de esta (ltima, desarro-
llamos el programa Nifios
Saludables, con el objetivo de
promover la nutricion, salud y
bienestar entre [os nifios en
edad escolar a través de talle-
res sobre educacion nutricio-
nal y habitos saludables.

Newsan

Cectlia Ramirez,
Directora de Relaciones
Institucionales

Teléfono: 4545-5100

Mail:
rinstitucionales@newsan.com.ar

Empleados: 4100

Balance social: no

Voluntariado: sf

Cantidad de voluntarios: 40

Calificacion de la RSE: 7

Principales programas:
Grupo Newsan desarrolla el
programa “+Tecnologia
+Oportunidades”, a través del
cual fomenta la inclusién y
educacion digital en escuelas
de la ciudad Ushuaia. El pro-
grama fue declarado de interés
provincial por el Ministerio de
Educacion de Tierra del Fuego.
La primera edicion alcanzo a
alumnos de 6° grado de la
totalidad de las escuelas pri-
marias del lugar. Ademas apo-
ya el Programa de Becas Espe-
cificas para Estudios Universi-
tarios y Superiores de la Pro-
vincia de Tierra del Fuego y
Abanderados Argentinos de la
Universidad de San Andrés.

Nextel
Communications
Argentina

Ruben Butviloisky,
CEO y Presidente
Teléfono: 5359-0000
Mail:
prensa@nextel.com.ar
Twitter: @NextelAr
Empleados: 1500 directos
Balance social: si, informe
de responsabilidad social
Voluntariado: sf
Calificacion de la RSE: 7
Principales programas:
Desde Nextel Argentina enfoca-
mos la responsabilidad social
hacia todas las audiencias con
las que interactuamos. En parti-
cular, dentro de las acciones
con la comunidad, el foco es la
educacion tras considerarla la
principal herramienta para
alcanzar el desarrotlo sosteni-
ble, lograr la verdadera inclu-
sion social, promover la igual-
dad de oportunidades y en con-
secuencia, mejorar nuestra
sociedad. Entre los principales
programas de continuidad
anual se encuentran lgualando
Oportunidades, Leer para Cre-
cer, Becas Escolares y Potenciar
Comunidades. Ademas, se rea-
liza una Maraton Solidaria, una
actividad que es muy importan-
te ya que constituye una forma
de recaudar fondos en la que
invitamos a los proveedores de
la compafifa a que se sumen,
sponsoreando el evento.

Nidera

Julieta Sullivan,
Gerente de Sustentabilidad
Teléfono: 4346-8290
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Mall: jsullivan@nidera.com.ar

Empleados: 1614

Inversién RSE 2014:
$ 2,7 mitiones

Balance social: sf

Voluntariado: s

Cantidad de voluntarios: 150

Organismos de RSE que
integra: CEADS; IARSE

Certificaciones: cinco certi-
ficaciones de gestion ambien-
tal, ISO 14001, més el cumpli-
miento de fos Estandares de la
Corporacién Financiera Interna-
cional {IFC por sus siglas en
inglés). Cuatro certificaciones
en Salud y Seguridad Ocupa-
cional, OHSAS 18001, mas
Estandares de la IFC. 1SO 9001;
IS0 22000; HACCP; GMP+B

(seguridad alimentaria).

Calificacion de la RSE: 5

Acciones en redes socia-
les: Agricultura Consciente:
manejo seguro de fitosanita-
rios y promacién de btienas
practicas agricolas. Qué hay
de Nuevo en Mi Suelo: concur-
S0 para escuelas agrotécnicas.
Agroapasionados: por los valo-
res y la cuttura def campo.

Principales programas: Valor
Rurat: educacion, saiud e inclu-
sion laboral junto a las comuni-
dades rurales del sur de Santia-
go del Estero, donde viven ia
mayoria de nuestros trabajado-
res temporarios. Aliados con la
Fundacién San Genaro, procura-
mos mejorar sus condiciones de
viday las de sus hijos. Realiza-
mos encuentros de prevencion
del mal de chagas, cursos de
formacion en manejo de maqui-
naria agricola, talleres de promo-
cion de lalecturay ef vigje anual
de voluntariado corporativo con
empleados de Buenos Aires.

Nike Argentina

Felicitas Castrilion,
Directora de Comunicacién
de Nike para Latinoamérica
Teléfono: 4851-6429
Mait:
felicitas.castrillon@nike.com
Empleados: 280 directos
Balance social: global
Voluntariado: sf
Certificaciones: LEED GOLD,
para sus locales de Unicenter y
Olivos otorgada por la US Green

... Building Council (USGBC).

Calificacion de la RSE: 6

Principales programas: Nike
basa su estrategia de sustentabi-
fidad e innovacion en: a) El disefio
consciente: es Un compromiso
continuo para disefiar sin com-
prometer ni a la performanceni
al planeta. Es un estandar que
progresa, aplicado a cada pro-
ducto. Nike trabaja con objetivos
concretos que impactan directa-
mente en el disefio y produccién
de cada producto. Nike viene
haciendo una opcién por mate-
riales ambientalmente amiga-
bles. Esto requiere una alianza
con los proveedores y cuidar el
equilibrio entre estética, perfor-
marnce, precio, el cumplimiento
de normas y la sustentabilidad. b)
£l acceso al deporte para todos:
en la Argentina, Nike apoya a la
Liga FOS, una figa de fitbo que
nuclea a 18 ciubes en Moreno y
que beneficia a mas de 10.000
personas.

Nobleza Piccardo

Marina Galarrdga,
Gerente de Asuntos
Corporativos
Teléfono; 4724-8444
Mail:
marina_galarraga@bat.com
Empleados: 1000
Balance social: sf
Voluntariado: si
Calificacion de la RSE: 7
Principales programas: Con-
tamos con una solida platafor-
ma de RSC basada en tres pro-
gramas: "Cultivando Futuro",
centrado en la erradicacion del
trabajo infantil en fas principales
provincias tabacaleras; “Fabri-
cando Oportunidades”, donde
llevamos adelante programas
de voluntariado en las comuni-
dades en las que operamos; y
“Negocio Responsable”, enfo-
cado en el frabajo con minoris-
tas de todo el pais para la pre-
vencion de fumar en menores.

Novartis Argentina

Victor Rodriguesz,
Gerente de Farmapolitica y
Asuntos Piblicos

Teléfono:
4703-7104/4703-7269

Mails: .
victor.rodriguez@novartis.‘cgm
cristian_javier.perez@novartis.com

Empleados: 552 (al 31 de
diciembre de 2013)

Balance social: no

Voluntariado: s

Cantidad de voluntarios: 120

Horas de voluntariado:
480 anual

Organismos de RSE que
integra: CONAETI, Pacto Glo-
bal, CEADS y Forética.

Certificaciones: Certifica-
cion de! Instituto Europeo de
Capital Social (EISC).

Calificacién de la RSE: 7

Principales programas: i
Programa Novartis Comunidad
busca promover el acceso de
pacientes a medicamentos, a
través de un proceso sistema-
tizado de donacion a pacientes
de escasos recursos de mane-
ra equitativa y eficiente. Es
gestionado por Novartis Argen-
tina junto a la Fundacion Tze-
daka y Caritas Buenos Aires. El
programa se inicié en 2005y
hasta la fecha ayudd a mas de
760 pacientes. Fue distinguido
por el Foro Ecuménico Social
con el Premio al Emprendedor
Solidaric 2007 .

Odebrecht

¥ oy e §
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Diego Pugliesso,

Director de Personas, Admi-
nistracion y Finanzas

Teléfono: 4319-5300

Mall: rseysustentabilidad@ode-
brecht.com

Facebook:
odebrechtargentina

Twitter:
@0debrechtARG

Empleados: 972 integrantes
{a diciembre de 2013; no inclu-
ye UTEs y Subcontratados).

Inversién RSE 2014:
$ 2 millones

Balance social: sf

Voluntariado: no

Organismos de RSE que inte-
gra: CEADS, Grupo Brasil, IDEA,

Certificaciones: 1SO 9001,
IS0 14001, ISO TS 29001,
OHSAS 18001

Calificacién de la RSE: 6

Acciones en redes socia-
les: Premio Odebrecht al Des-
arrollo Sustentable. Concurso
de ideas para estudiantes uni-
versitarios de todo el pafs. Pre-
mia soluciones de ingenieria
innovadoras y sustentables.

Principales programas:
“Creer”: capacitacion en oficios
de la construccion a personas
de las comunidades en las
operamos para promover el
empleo local; “Incluir”: proyec-
tos socio-productivos en las
comunidades de incidencia;
“Recictar”: generacion de valor
social con os residuos de obra;
“Yo Cuido”: consumo respon-
sable de recursos en la organi-
zacion; “Premio Odebrecht al
Desarrollo Sustentable”: con-
curso de ideas para estudian-
tes universitarios; “DAAR+":
programa de vida sana para
todos los integrantes.

3




47

Omint

Daniela Mora simoes,
Gerente Corporativo de RR.HH.

Teléfono: 0800-555-66468

Mail: promocion@omint.com.ar

Empleados: 2893

Balance social: no

Voluntariado: sf

Cantidad de voluntarios: 15

Horas de voluntariado:
40 anuales

Calificacion de la RSE: 8

Principales programas:
Voluntariado a nivel nacional:
Omint constituyd hace mas de
tres afios un comité de volunta-
rios a nivel nacional para coor-
dinar las acciones establecidas
en el programa de voluntariado
de fa empresa. Dentro de las
principales acciones podemos
destacar la ayuda a las siguien-
tes ONG: donaciones de jugue-
tes por el dia del nifio a Funda-
ciones de la Red Conin; campa-
fia de donacion de sangre y
recoleccion de tapitas y papel
para el Hospital Garraham:;
armando cajas navidefias y
“Corazones Felices”, con moti-
vo del dia de la alimentacidn,
recolectando leche y alimentos.
ONG “Nochebuena para todos”.
Participacion en los talleres
“Salud por Sonrisas” y “Nutri-
¢ion” en donde los profesiona-
les de Omint brindan asesora-
miento, trabajando en conjunto
con la Fundacion Coniny la
Asociacion Acer, contra la des-
nutricion infantil.

P&G

Cecilla Bauza,
Directora de Comunicaciones
Teléfono: 4721-8500

Mail: bauza.c@pg.com
Facebook: PGlatino
Twitter: @PG_Latino
Empleados:
mas de 1200 personas
Balance sociat: si
Voluntariado: s
Cantidad de voluntarios: casi
160 por ciento de fos empleados
Horas de voluntariado: méas
de 1000 horas hombre anuales
Organismos de RSE que inte-
gra: Fundacion Caminando Juntos.
Calificacién de la RSE: 8
Acciones en redes sociales:
Con las marcas de P&G tenemos
algunas camparias que fomen-
tamos la responsabilidad social a
través de distintas acciones:
desde colaborar con fa donacion
de juguetes, hasta la toma de
conciencia de algunos temas.
Principales programas: P&G,
através del programa Nacer
Aprendiendo de Fundagion
Caminando Juntos, mejora la
calidad de la educacién no for-
maty la atencion temprana de
los nifios (0-6 afios) de comuni-
dades vulnerables, fortaleciendo
los centros comunitarios de base
y la capacitando a los cuidadores
y padres en teméticas de prime-
rainfancia. Nacer Aprendiendo
inicid sus actividades en 2001
en el Municipio de Tigre. En el
afio 2013, llegd a mas de 4800
nifios de Tigre, San Martin, Pilar,
Tucumany Catamarca.

PepsiCo
Argentina

Jose Valguamera,
Gerente de Responsabilidad
Social Corporativa y Director
Fundacién PepsiCo Cono Sur

Teléfono: 5533-5000

Mail;
fundacion.pepsico@pepsico.com

Web:
www.fundacionpepsico.org.ar

Facebook: PepsiCoArgentina

Twitter: @PepsiCoArg

Otro contacto:

Esteban Agost Carrefio, Gerente
de Asuntos Corporativos PepsiCo
Cono Sur —Alimentos & Bebidas

Empleados: 2850

Balance social: si

Voluntariado: s

Cantidad de voluntarios:
867 (en 2013)

Horas de voluntariado:
3167 en2013)* ,

Organismos de RSE que
integra: Asociacion Concien-
cia; AmCham; IARSE; CEADS

Calificacion de la RSE: 5,5

Acciones en redes socia-
les: La fanpage (PepsiCoAr-
gentina), el Twitter de PepsiCo
Argentina (@PepsiCoArg) y la
web de Fundacion PepsiCo
publican las distintas iniciati-
vas que la compafiia lleva ade-
lante en materia de RSE.

Principales programas: Acti-
vaRSE (Vida Saludable): su obje-
tivo es contribuir en fa formacion
de los nifios como agentes de
cambio de sus pares, famitias, a
través de herramientas de refle-
Xi6n y accion para la promocion
de habitos de vida saludable.
Destinatarios: nifios de entre
Sels y nueve afios que estén
cursando el primer ciclo de EPB:
1°grado, 2° grado y 3° grado;
directivos y docentes y familias.
Duracion: tes afios.

Petrobras

Verdnica Zampa,
Gerente de Comunicaciones
Internas y Responsabilidad
Social
Teléfono: 4344-6692
Mail:
veronica.zampa@petrobras.com
Empleados; 2927 (al 31/12/13)
Inversién RSE 2014:
$ 8 millones
Balance social: si
Voluntariado: s
Cantidad de voluntarios: 150
Organismos de RSE que
imtegra; CEADS, IDEA, red local
Pacto Mundial de Naciones

EL CRONISTA

Unidas, IARSE, GDFE.
Certificaciones: 1SO 9001,
ISO 14001, OHSAS 18001,
SA8000, IS0 50001, .,
Calificacion de la RSE: 6
Principales programas: Pro-
grama de Inversion Social: apo-
ya la transformacion social y
desarrollo sostenible. Destinado
a ONGs con proyectos sobre
educacion para la calificacion
profesional, garantia de los
derechos de nifios y adolescen-
tes, emprendimientos producti-
vos de hase social y temas
transversales, discapacidad,
inclusion, género, pueblos origi-
narios. Reciben aporte econo-
mico, capacitacion y seguimien-
to con ohjetivos de fortalecer al
sector, brindarles herramientas
y favorecer la generacion de
proyectos con impactos concre-
tos y mensurables. Acompafio
91 proyectos, con mas de
45.900 personas alcanzadas.
En 2014 lanza su 5°. Edicion.

Peugeot
Argentina

Pablo Sanchez Liste,

Director de Comunicacién
Empleados: 423 (incluyen-

do concesionarios oficiales)
Facebook:

Social Media /PeugeotArg
Twitter: @peugeotarg
Inversién RSE 2014:

$ 1,65 millén (aprox.)

Balance social: no
Voluntariado: si
Cantidad de voluntarios:

100 (aprox.)

Horas de voluntariado:

132 anuales
Organismos de RSE que

integra: Sustentador, Ser Sus-

tentable, Jornada de Sustenta-
bilidad, 7° Foro Desarrollo

Sustentable de El Cronista.
Certificaciones: ISO 14001
Calificacién de la RSE: 7
Acciones en redes socia-

les: Tu Futuro Tu Trabajo herra-

mienta de reclutamiento que
permite a los egresados de
nivel medio completar un for-
mulario y adjuntar su CV a tra-
vés a través de Facebook, en
Twitter campafias diferentes
territorios; YouTube videos tips
de seguridad vial.

Principales programas: /ma-
gination by Peuigeottrabaja sobre
cuatro territorios: seguridad vial,
valores, educacion y medio
ambiente, para los que sefeccio-
nd Socios expertos con los que
realiza actividades de formacion,
concientizacion y difusion. En el
desafio de cubriren 2013 toda la
Argentina, Imagination By Peuge-
otrecorrio 88.806 kms para lle-
gara 160 ciudades y brindar
1425 hs de capacitacion a
20.895 alumnos de 185 escue-
las. En 2014 continuaran las
acciones de formacion y con-
clentizacion con fuerte anclaje en
sustentabilidad y medio ambien-
te, buscando siempre generar
valor social compartido.

Philips Argentina

Martinez sola,
Responsable de Sustentabi-
lidad y Compliance (Philips
Latam) y Responsable de RSE
(Philips South Latam)

Teléfono: 4546-7529

Mail;
agustina. martinez. sola@philips.com

Empleados:
809 efectivos (aprox.)

Balance social: si

Voluntariado: s

Cantidad de voluntarios: 66

Certificaciones: ISO 14000

Calificacion de la RSE: 4

Principales programas:
M.A.M.I. (M6vil de Atencion
Materno Infantif) es un programa
dedicado al cuidado de la salud
materno infantily el bienestar de
las generaciones futuras. Es
desarrollado junto a Fundasa-
min, con el apoyo de OSDEY &l
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aval por el Ministerio de Salud de
fa provincia de Bs. As. El movil
recorre hospitales brindando
servicios de capacitacion profe-
sional y educacion comunitaria
en lactancia materna y reanima-
¢ién cardio-pulmonar neonatal.

Pomera Maderas

gocios
Forestales e Industriales
Teléfono: (0376) 444-2600
Mail: info@pomera.com.ar
Empleados: 470
Balance social: no
Voluntariado: no
Certificaciones: Certifica-
¢ion FSC (Forest Stewardship
Council) de Manejo Forestal y
Cadena de Custodia.
Calificacion de la RSE: 6
Principales programas: En la
Argentina y Paraguay se desti-
nan casi 13.000 hectareas a la
preservacion de ambientes de
alto valor de conservacion para
proteger la biodiversidad. En las
plantaciones forestales se reali-
zan periédicamente monitoreos
de suelo, agua, flora y fauna.
Los resultados v los objetivos a
futuro se publican en el Plan de
Manejo Forestal Anual. En el
aspecto social, lleva adelante
desde 2008 el Programa de
Terminalidad Escolar Primaria y
Secundaria para trabajadores y
contratistas forestales.

Praxair Argentina

Aariana (7 7
Manana Chi

Gerente de Comunicaciones
y CRM
Teléfono:
0800-444-7729
Mait:
mariana_chiariano@praxair.com
Empleados: 350
Balance social: si
Voluntariado: s
Cantidad de voluntarios: 350
Horas de voluntariado:

.. 2800 anuales

Organismos de RSE que
integra: Comité de RSE
AmCham/Camara quimica —
Programa Cuidado responsable.

Certificaciones: GRI

Calificacion de la RSE: 6

Principales programas: El Dia
del Voluntariado se realiza cada
afio para hacer mejoras de todo
tipo en instituciones de bajos
recursos, elegidas por los emple-
ados. En esta oportunidad, parti-
ciparon mas de 350 voluntarios
de nueve unidades, beneficiando
amas de 6000 personas. Entre
las mejoras realizadas se desta-
can trabajos de pintura exterior e
interior, plomeria y electricidad,
colocacion de pisos y membra-
nas, mentaje e instalacion de
bibliotecas y estanterfas, arreglo
de goteras, refaccion y armado
de sillas y bancos, instalacion de
estufas y ventiladores, construc-
cion de un vivero. En 2013 Pra-
xair Argentina llevo a cabo,

durante los meses de mayo a
agosto, su jornada de votuntaria-
do junto a empleados, familiares,
clientes y proveedores.

Productos Roche

(¥

i Chernavsky,
Director de RR.HH.

Teléfono: 5129-8282
(Gabriela Serra)

Mail:
gabriela._florencia serra@roche.com

Empleados: 425

Balance social: no

Voluntariado: no farmal,
pero se generan espacios de
participacion para los emplea-
dos interesados.

Organismos de RSE que inte-
gra: Club IFRE (reline a las
empresas famifiarmente respon-
sables, coordinado por el IAE).

Certificaciones: Dow Jones
Sustainability Index.

Calificacion de la RSE: 7

Principales programas: Cada
16 de junio (fecha declarada por
Unicef como el Dia del Nifio de
Africa), se lleva a cabo mundial-
mente el programa Children’s
Walk, un evento solidario en el
que todos los empleados de la
compafifa se unen para colabo-
rar con nifios vuinerables de la
Argentinay del mundo. La com-
pafiia iguala el monto reunido
por los empleados y se destina
la mitad a ayudar a los nifios
huérfanos de Malawi y laotraa
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colaborar con una iniciativa local
que se designa cada afio.

Prudential
Seguros

MEeAUH
Gerente de RR.HH.

Teléfono: 4891-5000

Mail:
paula.paya@prudential.com

Empleados: 326

inversién RSE 2014:
$340.000

Balance social: no

Voluntariado: s

Cantidad de voluntarios: 278

Horas de voluntariado: 24

Calificacion de la RSE; 7

Principales programas: Dfa
Global def Voluntario: es una
iniciativa de Prudential Sequ-
ros a traves de la cual las filia-
les de fa compafia en el mun-
do colaboran con instituciones
de comunidades en las que
operan. Los proyectos se
seleccionan de acuerdo a
necesidades de dichas comu-
nidades, teniendo en cuenta
temas como educacion, salud,
medio ambiente y nifiez.
Muchos de estos proyectos
son propuestos por los emple-
ados de Prudential, quienes
luego cofaboran de forma acti-
va en los mismos durante todo
el afio. Se celebra el primer
sabado de octubre.

PSA Peugeot
Citroén Argentina

D rrrioms DAras v amic
ROy IO reley Ltaziano,

Dir. de Relaciones Ext. y Com.
Teléfono: 3734-3000
Empleados: 5000
Balance social: no
Voluntariado: s
Cantidad de voluntarios: 50
Horas voluntariado: 54 anuales
Certificaciones: IS0 14001
Calificacion de la RSE: 7
Principales programas: Guar-

dianes de la educacion. Este afio

PSA Peugeot Citroén donard

vehiculos de produccion nacional

de ambas marcas para comple-
tar la totalidad de escuelas técni-
€as con orientacion automotriz
del pais, que contaran con un
vehiculo de Uitima generacion
€omo herramienta de estudio.

Este programa se lleva adelante

con el Ministerio de Educacién de

la Nacion. En abril comienzan las
formaciones, junto al INET, para
los docentes de las 190 institu-
ciones que recibieron vehiculos.

PwC Argentina

Schwarzkopf
PR\OFESS!ONAL
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Socio a cargo de RSE
Teléfono: 4850-0000
Mail:
jorge.a.san.martin@ar.pwc.com
Empleados: mas de 2000
Balance social: no
Voluntariado: si
Cantidad de voluntarios; 200
Horas de voluntariado:
2000 anuales
Organismos de RSE que
integra; AmCham, CEADS
Calificacion de la RSE: 6
Acciones en redes socia-
les: Uno de tos medios de
comunicacion a través del cual
se difunden las actividades de
voluntariado es la cuenta
Facebook de PwC Argentina
Principales programas: PwC
Argentina financia un proyecto
que consiste en el abasteci-
miento de agua potable a la
comunidad rural de Yacu Hur-
mana, ubicada en Santiago del
Estero. Las obras son desarro-
lladas por {a Asociacion Civil
Movimiento Agua y Juventud. El
proyecto ya impacta en 40
familias con serias limitaciones
en la obtencion de un recurso
tan vital para la vida.

Rapsodia
(Las Blondas SA)

Gerente de RR.HH.

Teléfono: 4714-9300

Mail: mariaeugenia.oliver@rap-
sodia.com.ar

Empleados: 530

inversién RSE 2014:
$400.000

Balance social: no

Voluntariado: no

Calificacién de la RSE: 6

Principales programas de RSE:
Elfoco de Rapsodia Solidaria esta
basado en la capacitacion en el
oficio de la confeccion a mujeres
de bajos recursos. El objetivo es
implementar acciones que estén
mas relacionadas con la marca, y
que generen cambios perdurables

en las personas que mas lo nece-
sitan. Creemos que al ensefiar un
oficio, estamos generando mayo-
res oportunidades de conseguir
un empleo digno a fravés del cual
puedan acceder a mejores condi-
ciones de vida cotidiana. Actual-
mente estamos solventando Talle-
res de Confeccibn junto con Fun-
dacion Conin (sede Rincdn de Mil-
berg, Tigre) y Fundacién Grano de
Mostaza (en Campo Galo, Santia-
go del Estero).

Renault
Argentina

Fthel Zulll
Gerente de RSE

Teléfono: 4778-2000

Mail: comunicacion-
rse.argentina@renault.com

Empleados: 3500

Balance social: si, Reporte
de Sustentabilidad bianual

Voluntariado: si

Horas de voluntariado: pro-
yectos puntuales de dos dias
completos.

Organismos de RSE que
integra: IARSE, CEADS

Certificaciones: ISO
14001, GRIG3

Calificacién de la RSE: 7

Principales programas: Pro-
gramas de Seguridad Vial para
nifios y adolescentes que llega-
ron a mas 54.000 chicos en
2013; apoyo al Instituto Técni-
co Renault {colegio secundario
técnico); construccion de nueve
centros de prevencion de la
desnutricion desde 2002, junto
con CONIN; fuerte politica de
gestion sustentable de la ener-
gia, los efluentes y residuos en
nuestra fabrica de Cordoba
aicanzando niveles récord de
utilizacion sustentable de
recursos, reciclado, reutiliza-
Cion y gestion de residuos; cur-
508 de eco-conduccion en todo
el pais, junto con nuestra red
de concesionarios.

RSA El Comercio

Alejandro Degimone,
Director de Recursos Huma-
nos para Argentinay Uruguay
Teléfono: 4339-0000
Empieados: 870
Balance social: no
Voluntariado: si
Horas de voluntariado:
130 mensual
Organismos de RSE que
integra: Camara de Comercio
Argentino Britanica / Funda-
cion Impulsar.

Calificaci6n de la RSE: 7
Principales prpgramas:
Desde RSA estamos compro-
metidos con la seguridad vial y
cada afio desarrollamos cam-

pafias de concientizacion
sobre el manejo responsable,
el uso de cinturdn de seguri-
dad, entre otros. Ademas tra-
bajamos en conjunto con
escuelas, municipalidades
locales y asociaciones viales
para promover e! dictado de
cursos sobre la seguridad en
el manejo de automdviles. La
Seguridad es uno de nuestros
tres pilares de RSE, ademas
def compromiso con el
Medioambiente y fa Inclusion.

Sabre

Federico Dellasoppa,
Site Manager Sabre Hospi-
tality Solutions, Centro de
Desarrolio Buenos Aires
Teléfono: 4132-2510
Mail: sabrenews@sabre.com
Facebook: SabreCorporation
Twitter: @Sabre_Corp
Empleados: 180
Balance social: no
Voluntariado: si

EL CRONISTA
2014

Cantidad de voluntarios:
100 en promedio

Horas de voluntariado:
2000 por afio

Calificacién de la RSE:. 7

Acciones en redes sociales:
Recientemente Sabre participd
de una campafia informativa
global contra la trata de perso-
nas. Bajo la consigna #endit-
movement, profesionales de
Sabre demostraron su apoyo
en denunciar este tréfico ilicito,
en Twitter, Facebook y Storify.

Principales programas: Give
Together, el programa anual de
voluntariado que se llevaa
caho a nivel global, tiene un
enfoque 360°. Los empleados
de Sabre participan en todo e}
proceso de las actividades de
RSE, desde la propuesta y pos-
terior eleccion de entidades
para ayudar, hasta la organiza-
cibn de actividades para recau-
dar fondos y las jornadas de
voluntariado, donando de esta
forma no sélo dinero sino tam-
bién su propio tiempo.

San Cristobal
Seguros

Sivia De Paul,
Adscripta a Gerencia
Comunicaciones
Teléfono: (0341) 420 2000
Mait;
depaulis@sancristobal.com.ar
Empleados: 737
Inversién RSE 2014:
$ 3 millones
Voluntariado: si
Cantidad de voluntarios: 737
Calificacién de la RSE: 7
Principales programas: El
programa de RSE capitaliza
valores esenciales como el
“compromiso con la comuni-
dad”, que acompafia nuestra
trayectoria y 1a “competitivi-
dad”, porque valoramos y de-
sarroltamos el talento, las ini-
ciativas y el liderazgo de nues-
tros recursos humanos. Guia-

dos por estos valores, en 2010
comenzamos trabajar en la
reconstruccion de la tarea soli-
daria que nuestra organizacion
venia llevando adelante duran-
te mas de siete décadas de
vida, acompafiando a comuni-
dades pequefias o carecientes
de recursos; e iniciamos un
camino donde el foco de
accion son “los nifios y la
mejora de su calidad de vida”.
Para llevar adelante los pro-
gramas, el personal es quien
elige las teméticas sobre las
que se trabaja, postulan las
organizaciones sin fines de
lucro a través de las cuales
viabilizar fa ayuda y colaboran
€n su instrumentacion.

SAP

-

Lautaro Spotorno,
Gerente de Comunicaciones
paralaregién Sur de Sudamé-
rica (SolLA)

Teléfono: 5544-3600

Mail: ar.argentina@sap.com

Facebook: SAPCSR

Twitter: @sapcsr

Empleados: 550

Balance social: si

Voluntariado: sf

Cantidad de voluntarios: 300

Horas de voluntariado:
+1000 anuales

Certificaciones: El Reporte
Integrado de SAP 2012 cum-
ple ios requerimientos de
Application Level A+. Corpora-
te Knights incluy6 SAP en “Las
100 corporaciones mas soste-
nibles del planeta”. indice de
Sostenibilidad Dow Jones.

Calificacién de la RSE: 8

Principales programas: SAP
desarrolia el “Programa de
Becas Futuro SAP”, junto al
Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Sociai de la Nacién
para generar nuevos puestos
de trabajo que cubran las nece-
sidades del mercado y que
faciliten el ingreso de recursos



al mercado laboral, mediante el
cual se dictan cursos gratuitos
de tecnologia SAP. Se firmaron
hasta la fecha tres proyectos
anuales de capacitacion y se
capacitaron mas de 1000 parti-
cipantes de Buenos Aires,
CABA, La Plata, Cdrdoba, Men-
doza, Santa Fe y Tucuman.

Scienza
Argentina

Inés Delia Navarro,
Vicepresidenta

Teléfono: 5554-7890

Mail:
conectaRSE@scienza.com.ar

Empleados: 400

Voluntariado: sf

Cantidad de voluntarios: 50

Horas de voluntariado:

833 (anual)

Organismos de RSE que
integra: Pacto Global Naciones
Unidas, IARSE, Empresas
Comprometidas en respuesta
alVIH Fundacion Huésped.

Calificacién de la RSE: 7

Principales programas de
RSE: El pilar fundamental de
nuestra estrategia de sustentabi-
lidad es fa persona, como pacien-
te, colaboradory ciudadano. La
salud, derecho humano funda-
mental de todo ser humano, es
nuestro compromiso. Se refleja
en cada una de las acciones que
realizamos desde fa manera en la
que le hablamos a un paciente,

aseguramos la calidad de cada
medicamento que distribuimas,
nos relacionamos con nuestros
clientes y proveedores, el trato
€on nuestros comparieros y ef
respeto por la comunidad y el
medioambiente.

Securitas
Argentina

Patricia Scloceo,
Directora de Comunicacioén,

.. Asuntos Pablicos y RSC

Teléfono: 4014-3200
Mail: psclocco@securita-
sargentina.com
Empleados: 15.000
Balance social: sf
Voluntariado: no, sélo
acciones de voluntariado
Organismos de RSE que
integra: CEADS, AmCham, Foré-
tica, IDEA, Camara Espariola.
Certificaciones: GRI G 3
Calificacion de la RSE: 6
Acciones en redes sociales:
Blog Infozonasegura.com. info
Zona Segura es un espacio
donde se comparten conteni-
dos relacionados con la seguri-
dad, con el objetivo de generar
conciencia de que la seguridad
se construye trabajando en
conjunto con la comunidad.
Principales programas: Insti-
tuto Securitas y Programa de
Inclusién Laboral para personas
con discapacidad. El Instituto
Securitas brinda oportunidades

de desarrollo profesional para
guardias, a fravés de cursos,
becas y plataforma e-learning,
buscando la especializacion
como fa forma de generar valor
agregado al servicio de nuestros
clientes. Ef Programa de Seguri-
dad Inclusiva brinda puestos de
trabajo a personas con discapa-
cidad, apuntando a fa inclusion
faboraly generarimpactoen la
calidad de vida de dichas perso-
nas, para gue puedan desarrollar
sus potencialidades y participar
activamente en el plano faboral.

Shell Compaiiia
Argentina de
Petrdleo

Veronica Staniscia,
Responsable de Relaciones
con la Comunidad
Teléfono: 4130-2327
Mail;
veronica.staniscia@shell.com
Empleados: 2381 (dic
2013 —incluye subsidiarias)
Inversién RSE 2014:
$ 7,5 millones
Balance social: global
Voluntariado: si
Cantidad de voluntarios: 80
Organismos de RSE que
integra: Red de América
Calificacion de la RSE: 7
Principales programas: Desde
2003, Shell Argentina desarrolla
un programa en ef Partido de
Avellaneda que contempla distin-

tas actividades: un Concurso
Anual de Proyectos Sociales, un
Programa de Visitas a la Refine-
ria, otro de Formacion Téonica y
diversos apoyos institucionales.
De esta manera, se busca que el
apoyo —econdmico, técnico y
humano-—brinde capacidad y
asistencia directa a las organiza-
ciones de fa comunidad, junto
con el conocimiento necesario
para permitir replicar los proyec-
t0s en otros dmbitos del mundo.

Siemens

Fernando Huergo,
Gerente de Comunicaciones
Corporativas y Gerente Fun-
dacién Siemens Argentina
Teléfono: 5432-6000
Mail:
fundacion.ar@siemens.com
Empleados: 1300
inversién RSE 2014:
$ 3 millones
Balance social: si (GRI 3.1)
Voluntariado: s
Cantidad de voluntarios: + 400
Horas de voluntariado:
+ 1700 por afio
Organismos de RSE que
integra: CEADS, GDFE, Pacto
Global, Grupo de Trabajo de
Responsabilidad Corporativa
de fa Camara de Industria y
Comercio Argentino — Alema-
na (GT RSC AHK), Centro de
Transparencia del IAE.
Certificaciones: GRI, ISO

14.001; 150 9001; OHSAS
18.001 y en Buenas précticas
de fabricacion (BPF-ANMAT)
para importador. Empresa Forest
Neutral (Fundacién Banco de
Bosques).

Calificacion de la RSE: 7
Acciones en redes sociales:
Via Facebook y Twitter de Siemens

Argentina mostramos nuestras
iniciativas de RSE. No existe un
canal especffico ya que estas
acciones no son ajenas a nuestro
accionar diario, sino que son parte
de nuestra mirada de gestion sus-
tentable como comparifa.

Principales programas: Se
trata de “Experimento”, un pro-
grama educativo basado en la
entrega de materiales didacticos
que facilitan la experimentacion
en las aulas y disparan expe-
riencias educativas sobre medio
ambiente, energia y salud. El
material se complementa con
capacitaciones docentes en
“pedagogias por indagacion”. £l
objetivo principal es formar a los
fideres del mafiana en los cam-
pos de la ciencia y la tecnologfa,
haciendo hincapié en pedagogi-
as innovadoras e interactivas
que despierten en os alumnos
la creatividad y el entusiasmo
por fas ciencias.

Skanska

Dolores Gonzales Chaves,
Responsable de RSE

gasNatural ' 7
fenosa
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Teléfono: 4341-7465
Mail: dolores.gonzalescha-
ves@skanska.com.ar
Empleados: 4500
Balance social: memoria
social descriptiva
Voluntariado: s
Organismos de RSE que
integra: Comité de RSE de
AmGCham, division RSE de
IDEA, grupo de trabajo de RSE
de la Camara de Comercio
Argentino Canadiense.
Certificaciones: 1SO 2001 -
IS0 14001 - OHSAS 18001
Calificacion de la RSE: 7
Principales programas: Pre-
mio Skanska a la Educacion
Medioambiental: lanzado en
2011, busca crear conciencia
ambiental, aportar conocimien-
tos sobre el cuidado de los

recursos naturales, formar acti-

tudes, adquirir aptitudes y
fomentar la participacion ciuda-
dana. Convoca a escuelas
publicas de nivel inicial y prima-
rio a presentar un proyecto vin-
culado al cuidado del
medioambiente. Ya se premia-
ron 42 iniciativas. Skanska
prioriza acciones que confor-
man su Programa de Inversion
Social con foco en la educacion
de las nuevas generaciones
apostando a las becas escola-
res. Nuestro compromiso no
s6lo es hacer negocios con un
alto grado de integridad, sino
también hacerlo con responsa-
bilidad para las comunidades
en las que operamos y para
con la sociedad en general.

Syngenta

Roman Bartomeo,
Director de Asuntos
Corporativos LAS

Contacto: Marfa Celina
Kaseta, Gerente de Responsa-
bilidad Corporativa LAS

Teléfono: 4837-6500

Mail:
celina.kaseta@syngenta.com

Empleados: 1200 en Lati-
noameérica Sur (aprox.)

Balance social: si, Reporte
de Gestion Responsable
{financiero, social y ambiental)

Voluntariado: sf

Cantidad de voluntarios; 70

Horas de voluntariado:
3500 por afo

Organismos de RSE que
integra: Comité de Sustentabifi-
dad de AmCham, del CEADS, de
la Camara de Comercio Argenti-
no-Suiza, de CASAFE (Cdmara
de la Industria de la Sanidad y
Fertilizantes) y de IDEA.

Certificaciones: IS0 26000

Calificacion de la RSE: 7

Principales programas:
Sembrando Conciencia. Capa-
citacion en buenas practicas
agricolas a estudiantes de
secundarios agrotécnicos, con
foco en la aplicacion de pro-
ductos fitosanitarios. Realizado
en alianza con Fundacion
ArgenINTA y FEDIAP (Federa-
cion de Institutos Agropecua-
rios). Charla tedrico-préctica
de ocho horas, mensajes de
sustentabilidad y cuidado de
fas personas, las poblaciones y
el ambiente. Mas de 300
alumnos capacitados en
escuelas de cinco provincias.

Tarjeta Naranja

enla Patino,

Gerente Senior de RR.HH.
Teléfono: (0351) 4249657
Mail: responsabilidadso-

cial@tarjetanaranja.com.ar
Facebook: Tarjeta Naranja
Twitter: @tarjeta_naranja
Empleados: 4100
Inversién RSE 2014:

$ 2,3 millones
Balance social: si
Voluntariado: sf
Cantidad de voluntarios: 595
Horas de voluntariado:

12.300 anuales
Organismos de RSE que

integra: Club de Empresas

Comprometidas, IARSE.
Certificaciones: GRl este
ano para el primer reporte de
sustentabilidad (sobre lo reali-
zado en 2013).
Calificacion de la RSE: 7
Acciones en redes socia-
les: Et programa “Un Gol, Un
Potrero”, gue promueve la
practica deportiva ipfanti,
cuenta con una aplicacion en
Facebook que ya tiene mas de
3250 instituciones inscriptas y
mas de 75.000 amigos votan-
do para elegir a los ganadores.
Principales programas: Se
destacan los siguientes pro-
gramas: Débito Solidario: en
2013 se recaudaron por apor-
tes de nuestros titulares
$ 36,8 millones para distintas
organizaciones de bien publi-
¢0. Apadrinando Escuelas: jun-
to con 406 comergios amigos
padrinos colaboramos con 361
escuelas. Apadrinando Come-
dores: en 2013, 208 volunta-
rios llevaron afecto y asistencia
a 3500 nifios. Programa de
Becas: junto a FONBEC, 96
colaboradores apadrinan a 100
nifios y jovenes destacados
para que continlien sus estu-
dios. Inclusion siete colabora-
dores con discapacidad en dis-
tintas areas de la empresa.

Techint
Ingenieria y
Construccion

Guilermo Farall,

Director de RR.HH.
Teléfono: 4018-6469
Empleados:

6700 (en la Argentina)
Balance social: no
Voluntariado: no
Calificacion de la RSE: 6
Principales programas:

Procura contribuir al creci-

miento y la mejora de la cali-

dad de vida de los habitantes
de las comunidades proximas

a sus emprendimientos. Con la

EL CRONISTA

A

educacion como eje principal,
lleva adelante el plan de ayuda
a escuelas en la comunidad de
San Juan, realizando aportes
concretos, para la mejora‘en la
calidad y vigencia de los cono-
cimientos y equipos técnicos.

Tecpetrol

Pabio Mar

Responsable de

Desarrollo Social
Teléfono: 4018-5900
Facebook: Nuestra Energia Tec-

petrol (facebook.com/Tecpetrol)
Empleados: 2200 en la

Argentina (fijos + contratados)
Inversién RSE 2014:

$ 5,5 millones
Balance social: no
Voluntariado: sf
Cantidad de voluntarios: 25
Horas de voluntariado:

450 anuales en 2013
Calificacién de la RSE: 6
Principales programas: Dentro

del Programa de Desarrollo Sus-

tentable buscan disefiar proyectos
sociales que brinden autonomia
en latoma de decisiones de las
organizaciones sociales locales,
creando redes con el Estado, las

ONGsy la comunidad en general.

Ademds a través del Programa de

Asistencia'y Promocion Social pro-

mugve la capacitacion laboral de

la mano de obra local y de perso-
nas desempleadas.

Telefonica de
Argentina

liduarde Bonal,

Director de Asuntos Publicos,
Responsabilidad Corporativa
y Sostenibilidad del Grupo

Telefoénica

Teléfono: 4332-2095

Mail: responsabilidadcor-
po.ar@telefonica.com

Twitter: @RCySost_Ar

Contacto: Agustina Catone,
Director de Fundacion Telefonica

Empleados: 14.000
Presupuesto anual total de FTA
para 2014 $ 32,6 millones

Empleados: 14.000

Balance social; si

Voluntariado: s

Cantidad de voluntarios:
2762 (en 2013)

Horas de voluntariado:
12.335 anual

Organismos de RSE que
integra; mesa directiva del Pac-
to Global de Naciones Unidas.

Certificaciones: GRI-G3 y la
AAT000AS (Accountability
Assurance Standard), y la revi-
sion por parte de Emst & Young.

Calificacién de la RSE: 7

Principales programas: Telefo-
nica y la Educacion del Siglo XX.
Telefonica lleva adelante una sos-
tenida inversion e innovacion
social desde 1990, que hoy for-
ma parte de su responsabilidad
corporativa y sostenibilidad. A tra-
vés del programa Aulas Interacti-
vas, se enfoca en el modelo de
educacion def siglo XX La estra-
tegia que adopto es contribuir con
la politica ptiblica educativa en los
niveles inicial, primario y secun-
dario. En el plano académico
gstablecio convenios de colabora-
cion institucionat con universida-
des nacionales. Telefénica en la
Argentina brinda acceso a Inter-
neta 701 escuelas de los ciclos
primario y secundario; entre ellas
rurales, hospitatarias, en centros
comunitarios y en parques nacio-
nales donde desarrolla progra-
mas educativos vinculados con el
patrimonio natural,

Tenaris en
Argentina
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Gerente de Desarrollo Social
Facebook: SinCostura
Twitter: @Tenaris_AR
Empleados:

6000 (en la Argentina)
Inversion RSE 2014: $ 21

millones {estimadas)

Balance social: brochure
anual de acciones con la
comunidad.

Voluntariado: si

Cantidad de voluntarios:
segun actividad de 200 a 300

Horas de voluntariado: 200
anuates en 2013

Organismos/Foros de RSE
que integra: AcercaRSE

Certificaciones: 1SO 14001y
OHSAS 18001 implementadas.

Calificacion de la RSE: 7

Acciones en redes socia-
les: Voluntarios en Accién

Principales programas:
Tenaris busca contribuir con el
sistema educativo en todos
sus niveles, realizando las acti-
vidades de Extraclase (prima-
rio), otorgando becas al mérito
{secundario), a través del Pro-
grama de Fortalecimiento de
Escuelas Técnicas (secundario
técnico), desde la Escuela Téc-
nica Roberto Rocca (secunda-
rio técnico) y fas Becas Rober-
to Rocca (universitario). Lieva a
cabo maratones, ciclos de cine
y el programa Campana Verde.
Ademas apoya a la innovacion
tecnoldgica por medio del Pre-
mio Tenaris at Desarrolfo Tec-
noldgico.

Ternium Siderar

Hernando Favaro,
Gerente de Relaciones con la
Comunidad.
Teléfono: (0336) 4438-115/16
Facebook: gentedelacero
Twitter: @TerniumArg
Empleados:
5400 en la Argentina
Inversién RSE 2014:
15,8 millones
Baiance social: no

Voluntariado: en proceso
de implementacion.

Certificaciones: en proceso
de implementacion ISO 14000
y OHSAS 18000,

Acciones de RSE en redes
sociales: se realizan concursos
en Facebook para que los
vecinos de nuestras plantas
participen en actividades de
arte y cultura o deportivas.
Ademads se llevan a caho de
promocion de los usos del
acero y reciclaje.

Principales programas: L.a
educacion constituye el area
prioritaria de los programas de
desarrolio social. Los planes
apuntan a contribuir con el sis-
tema educativo en las comuni-
dades cercanas a los centros

... productivos con el objetivo de

fortalecer la cultura técnica,
afianzar la formacion tecnolo-
gica, mejorar la calidad en
todos los niveles, retenery
estimular el mérito. Entre los
principales programas se des-
tacan; "Fortalecimiento de
Escuelas Técnicas” (700
alumnos por afio) que apunta
areducir fa brecha entre la
formacion con la que los jove-
nes técnicos egresan de la
escuela y el perfil requerido
por et mercado laboraf indus-
trial'y "Becas al Mérito en el
Estudio™, que en el 2013 pre-
mid a 236 alumnos de escue-
las secundarias. Se realizan
también inversiones en Salud,
Deporte (Maraton 10K, Torne-
0s Intercolegiales), Cultura y
Arte (Festival de Cine Latinoa-
mericano y Fototeca).

Cantidad de voluntarios: 20

Organismos de RSE que
integra: CEMPRE, CEADS,
AUREA, UIA, IAE.

Certificaciones: Certifica-
cion Cadena de Custodia FSC
(Forest Stewardship Council)
para el material de envase, 1ISO
14.001.

Calificacion de la RSE: 5

Acciones en redes sociales:
desde 2012, desarrollamos la
webwww.rutadelreciclado.com
la cual permite a la comunidad
conocer el lugar mas cercano a
su domicilio a donde {fevar sus
envases post consumo a reciclar,

Principales programas: E!
reciclado de materiales post
consumo y el cuidado del
ambiente son pilares funda-
mentales de nuestra gestion.
Promovemos GIRSU (Gestion
Integral de ResiduossSolidos
Urbanos) inclusiva y a nivel
municipal, separacién de resi-
duos en origen, y trabajamos
junto a distintos organismos,

municipios, empresas y coo-
perativas de recuperadores
urbanos para crear circuitos
de recoleccion diferenciada.
Participamos activamente en
conjunto cumpliendo el rol de

facilitadores dentro de la cade-

na de reciclado, brindandoles
asesoramiento, informacion y
materiales para la difusion de
Sus programas. Asimismo, tra-
bajamos para fomentar el reci-
clado a través de diferentes
campafas.

The Walt Disney
Company
Argentina

Contacto: Cecilia Cosa,
Director International Labor
Standards, The Walt Disney
Company Latin America; y
Belén Urbaneja, Directora de
Corporate Citizenship, The
Walt Disney Company Latin
America.

Teléfono: Cecilia Cosa

5777-7047 y Belén Urbaneja
4814-8535
Mail;
cecilia.cosa@disney.com
belen.urbaneja@disney.com
Empleados: 600 (aprox.)
Balance social: global
Voluntariado: s
Cantidad de voluntarios:
375 en 28 proyectos en 2013
Horas de voluntariado: mas
de 4300 horas de voluntariado
donadas en 2013.
Organismos de RSE que
integra: AmCham, Ethos,
Forum Empresa, BSR, [ADB
Acciones en redes socia-
les: Amigos por el Mundo, la
iniciativa multi-plataforma que
inspira a las personas a unirse
para lograr un impacto positivo
en el mundo, realiza campa-
fias en Facebook (250.000
seguidores) y YouTube (mas de
2,5 millones de vistas).
Principales programas:
Amigos Conectados es un pro-
grama realizado en alianza con

Tetra Pak

Flavia Broffoni,

Gerente de Sustentabilidad
Teléfono: 4851 - 6000
Mail: Info@tetrapak.com
Empleados: 455
Balance social: si
Voluntariado: sf

GESTION SUSTENTABLE

Cerveceria y Malteria Quilmes
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Chicos.Net a través del cual
Disney promueve el uso res-
ponsable de las tecnologias y
la educacién en temas de ciu-
dadania digital. A través de
dicho programa se realizan
jornadas de capacitacion y
actualizacion para docentes y
se ofrecen, en forma gratuita,
diferentes recursos didacticos
tanto digitales como fisicos,
para gue fos docentes puedan
trabajar con los alumnos en el
aula. Amigos Conectados se
sigue expandiendo afio a affo.

Toyota
Argentina

Hduardo Kronberg,
Gerente de Relaciones
Publicas, Responsabilidad
Social y Comunidad
Teléfono: 5194-4500
Mait;
rse@toyota.com.ar
Empleados: 4440
Balance social: sf
Voluntariado: no
Organismos de RSE que
integra; AmCham, Idea.
Certificaciones:
GRI, 150 9000, IS0 14000,
IS0 26000.

Calificacion de la RSE: 7
Principales programas:
Nuestro principal programa de

alcance nacional correspon-
diente al eje de seguridad vial
es “Toyota y Vos, manejar
Seguro esta en nuestras
manos”. Este se desarrolla en
dos modalidades, nifios y adul-
tos. En el de adultos se dicta
un curso tedrico practico de
manejo de tres horas de dura-
cion, dirigido a jévenes de
entre 17y 23 afios con sus
padres. La version para nifios
consta de actividades lidico-
educativas, que se comple-
mentan con un parque vial,
m&s una obra teatral para chi-
€0s de cinco a nueve afios.

Transportadora
de Gas del
Norte

Claudio Moreno,
Jefe de Responsabilidad
Social Empresaria

Teléfono: 4008-2226

Mail:
claudio.moreno@tgn.com.ar

Empleados: 510

Inversién RSE 2014:
$ 1,25 millén

Balance social:
si, Reporte de Sustentabilidad

Voluntariado; si

Cantidad de voluntarios; 24

Organismos de RSE que
integra: CEADS, Red Argentina
Pacto Global de Naciones Uni-
das, IARSE, Instituto para la
Cultura, la Innovacion y el De-
sarrolio (INCIDE), Instituto
Argentino del Petréleo y del
Gas (IAPG), IDEA.

Certificaciones:

IS0 9001, 1S0 14001 y
OHSAS 18001 por el Det
Norske Veritas; NAG-153*:
Guia G3 de GRI; 1S0 26000.

Calificacion de la RSE: 6

Acciones en redes socia-
les: s6lo a través de Red
Argentina del Pacto Global de
Naciones Unidas.

Principales programas:
Programa Cadena de Valor,
que tiene como objetivo el
desarrollo de proveedores
locales. También, Voluntariado
corporativo Ronda, que impui-
sa iniciativas de los empleados
y actlia a favor de la comuni-
dad. Durante 2013 se iniciaron
proyectos de educacion vial en
as regiones centro y norte.
También, el proyecto de medio
ambiente con la municipalidad
de Recreo, el gobierno de la
provincia de Catamarca y con
la colaboracion de INCCIDE.
Por Uitimo, articulacion pablico
privada y debida diligencia en
proyectos de construccion de
gasoductos.

Turner
Internacional
Argentina

Alejandro Besio,
VP de Comunicaciones Corpo-
rativas y Marketing Cono Sur

Teléfono: 4318-3100

Mail:
anabella.scalone@turner.com

Empleados: + de 850

Balance social: no

Voluntariado: si

Cantidad de voluntarios:
150 por afio (aprox.)

Horas de voluntariado:
20 por afo (aprox)

Organismos de RSE que
integra: IARSE

Calificacion de la RSE: 6

Principales programas: en
Turner Argentina sabemos que el
aporte mas valioso que podemos
dar a nuestra comunidad es con-
tribuir con la educacion de los
jovenes. En este sentido, Padrinos
£S Un programa de becas escola-
r'es en el que un grupo de alum-
nos recibe, ademas de un aporte
econdmico, el acompafiamiento
de un “padrino”, que son emplea-
dos voluntarios que los guian en
el proceso. Ademas, desarrolia-
mos talleres de television e inser-
cion laboral con el objetivo de
estimular a los alumnos a conti-
nuar con sus estudios y brindarles
herramientas para conseguir un
primer empleo. Algunos de ellos
fueron seleccionados para reali-
Zar una primera practica laboral
en la compafiia.

Tyco Integrated
Fire & Security
Argentina

Gonzalo Garcia Lussardi

EL CRONISTA
2014

Gerente de Legales y
Asuntos Publicos
Teléfono: 4708-7300
Mail:
gongarcia@tycoint.com
Empleados: 737
Inversién RSE 2014:
$ 1 miiién
Balance social: no
Voluntariado: sf
Cantidad de voluntarios: 50
Organismos de RSE que
integra: alianzas con asocia-
ciones civiles como Caritas,
Missing Children y Fundacion
Equidad.
Calificacion de la RSE: 5
Principales programas: el

~ programa de RSE de Tyco esta

definido por cuatro pilares: Segu-
ridad, Accion social, Busnos
Empleadores y Medio Ambiente,
con su politica de Cero Dafio a
fas personas y al medio ambien-
te, acompafiando el desarrolio
de un planeta sustentable. Con
esta estrategia de RSE quere-
mos proyectar a futuro fa identi-
dad de Tyco Integrated Fire &
Security en su relacionamiento
con la sociedad.

Unilever de
Argentina

Tarcisio Mulek,
Lider de Sustentabilidad
Empresariay Sustentabilidad
Unilever Cono Sur
Teléfono: 4509-2555
Twitter: @UnileverPrensa
Empleados: 4600
Inversién RSE 2014:
$ 9 millones aprox.
Balance social: sf
Voluntariado: si
Acciones en redes soclales:
con Fundaci6n Reciduca crea-
mos la herramienta “Mide tu
huella ambiental” para generar
habitos més sustentables. En el
invierno la Campafia Knorry
Banco de Alimentos “Sumé un
plato de sopa”, invitd por Face-
book y Twitter a los consumido-

res a donar un plato de sopa.

Principales programas: el
Plan de Vida Sustentable de Uni-
lever tiene 50 metas especficas
en siete avenidas: Salud e Higie-
ne, Nutricion, Gases de efecto
invernadero, Agua, Residuos,
Fuentes sustentables y Mejores
comunidades. Programa de recu-
peracion y reciclado de residuos
junto a Reciduca y Carrefour, Tra-
bajamas en negocios inclusivos
con cooperativas, ONGs y
emprendimientos que incluyen la
cadena de valor. Alianza con
RedActivos (La Usina): productos
y servicios provenientes de Talle-
res Protegidos. Marcas en part-
nership con organizaciones como
Banco de Alimentos, Fundacion
Si. Pequefios agricuttores como
socios seguin Codigo de Agricul-
tura Sustentable. Misién social y
ambiental de marcas como Dove,
Knorr, VIM, Hellmann’s.

Viacom
International
Media Networks
(VIMN) The
Americas

Marno Cader-Frech,

Vice President, Public Affairs

& Corporate Responsibility
Mail:

mario.cader-frech@vimn.com
Facebook:

MTVagentesdecambio
Twitter:

@agentesdecambio
Empleados: 450 aprox.
inversién RSE 2014:

US$ 500.000 - US$ 1 milion
Balance social: sf
Voluntariado: sf
Cantidad de voluntarios:

300 aprox.

Horas de voluntariado:

3000 aprox.

Calificacion de la RSE: 7

Acciones en redes sociales:
semanaimente, nuestro depar-
tamento de RSE se encarga de
subir contenido y “posts” a las
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redes sociales de MTV Agentes
de Cambio (Facebook, Twitter e
Instagram) para difundir los
mensajes pro-sociales de nues-
tros socios. También, aprove-
chamos el alcance de las redes
sociales del canal matriz MTV.

Principales programas: MTV
Latinoamérica y la organizacion
Lonesome George & Co. lanza-
ron un concurso para participar
en la Academia Agentes de
Cambio (en colaboracion con
“Outward Bound” y “Ashoka
Avancemos”), alentando a los
jovenes de América latina y el
Caribe a que aporten de forma
creativa con iniciativas sociales
gue promugvan el cuidado del
medio ambiente en su comuni-
dad. La Academia asegura que
los programas educativos para
jovenes que ofrecen no sola-
mente les ensefian a pensar,
sino que también proporcionan
las herramientas necesarias
para tomar decisiones acerta-
das que impacten positivamen-
te a su entorno. Este concurso
correra en nuestros canales
hasta el 3 de abril.

Village Cinemas

Presidente
Teléfono: 5168-8888
Mail:
prensa@village.com.ar
Empleados: 441

]

Inversién RSE 2014:
$300.000

Balance social: no

Voluntariado: sf

Acciones en redes sociales;
En nuestro sitio web dedicamos
un espacio denominado Village y
la. comunidad, desde donde se
linkea a las sitios de las Funda-
ciones Pescar y Discar. Comuni-
camos todas las acciones que se
realizan desde estos organismos.

Principales programas: desde
2004, Village Cines desarrolfa
junto con Coca-Cola y la Funda-
cion Pescar el programa Escuela
Taller Pescar Village — Coca-Cola,
gue busca enfocar a los jovenes
hacia la educacion. Consiste en
una red de centros educativos
gue funciona en las instalaciones

.. e laempresay enlos que se

brinda un curso de capacitacion
faboral a alumnos de 16y 18
arios pertenecientes a escuelas
publicas. Los contenidos del tafler
son divididos en dos dreas tema-
ticas: la primera, sobre €l cuidado
y desarrollo personal, gue permi-
te fomentar la autoestima, codi-
{os éticos de convivencia, dere-
chosy deberes en o faboral y lo
social. Y la segunda, vinculada al
desempeio profesional y discipli-
nas de negocios.

Vitalcan

Nicolas Marcos,

Gerente General

Teléfono: 4814-8900

Mail;
info@vitalcan.com.ar

Facebook:
ClubVitalcan

Twitter: @ClubVitalcan

Empleados: 112

Inversién RSE 2013:
$1,18 millén

Balance social: no ,

Voluntariado: no

Calificacion de la RSE: 7

Acciones en redes sociales:
Vitalcan incentiva la adopcion
responsable, el cuidado de las
mascotas y ademéas comunica
sus acciones de RSE. Su cam-
pafia de adopcion en el Mes
del Amor consiste en publicar
por Facebook y Twitter aquellos
animales que precisaban un
hogar y el contacto.

Principales programas:
Vitalcan se compromete y pro-
mueve la colaboracion para
gue todas las mascotas reci-
ban las soluciones nutriciona-
les adecuadas junto a afectoy
cuidados necesarios. Por elio
que apoyan a: Proyecto 4
Patas (Vitalcan realiza dona-
ciones para alimentar los ani-
males que se encuentran en
adopcion y en las campafias
de concientizacion y tenencia
responsable), Asociacion de
Perro de Servicio Manuel Gon-
z4lez (en Santa Cruz, asiste a
personas con capacidades
diferentes), Conexion Animal
(Centro Comunitario Virtual
que se encarga de comunicar
y localizar hogares para alber-
gar aguellas mascotas resca-
tadas, perdidas, abandonadas
0 vagabundas de la ciudad de
Lobos).

Volkswagen
Argentina

p

Herbert Prock,

Gerente de Asuntos Sociales
Teléfono; 4317 8188
Mail:

herbert.prock@vw.com.ar
Empleados: 7741
Inversién RSE 2014:
$ 2 mitiones
Balance social: sf
Voluntariado: si
Cantidad de voluntarios: 500
Horas de voluntariado:
30.000 anuales
Organismos de RSE que
integra: Pacto global, CEADS,
CADICAA (Camara de
Industria y Comercio Argenti-
no-Alemana).

QUE MILLONES

DE ARGENTINOS NOS ELIJAN,

DURANTE TANTO TIEMPO,
NOS DICE QUE E
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es la calificacion que
obtuvo el desarrollo de
la RSE en la Argentina
este afio, segiin mas de
150 consultados.

045

millones es la inversion
en RSE para 2014

de las principales
compafiias

Certificaciones: 1SO 14000

Calificacion de la RSE: 7

Acciones en redes socia-
les: Carpooling: plataforma
para organizar pool entre
empleados y reducir cantidad
de emisiones contaminantes.
San Valentin: obsequio de un
fanal y vela para disfrutar de
una noche romantica con e
objetivo de ahorrar en el con-
sumo de energfa eléctrica.

Principales programas:
Instituto Ferdinand Porsche:
gracias a un convenio entre el
Grupo Votkswagen con el
Ministerio de Educacion y la
Universidad Tecnologica
Nacional, se desarrollaron fas
carreras Tecnicatura con Espe-
cializacion en Industria Auto-
motriz & Ingenieria Especializa-
da en Industria Automotriz, dos
nuevas ofertas académicas en
2012, cuyo programa de estu-
dio fue establecido en conjun-
to entre la compafiia y la uni-
versidad. Ademds, se constru-
yo el edificio instituto Ferdi-
nand Porsche en el cual se
dictaran dichas carreras y que
contara con un moderno cen-
tro de |+D abierto para a toda
la comunidad.

Walmart
Argentina

Director de RR.Il.

Contacto: Agustina Mttioli,
Jefe de RSE

Teléfono: 4573-6700

Mail: agustina. mattioli@wal-
mart.com

Empleados: + 12.500
entre directos e indirectos

Balance social: global. En
la Argentina, se esta trabajan-
do en et armado de la primera
edicion anual.

Voluntariado: sf

Cantidad de voluntarios:
1200

Horas de voluntariado:

4000 por ano, aprox.

Organismos de RSE que
integra: Gentro ICBC Concilia-
cion Familia y Empresa (CONF-
YE) del IAE Business School;
IARSE, CEADS, AmCham.

Calificacion de la RSE: 6

Principales programas: la
compafia trabaja en cuatro
gjes principales: iticha contra
el hambre y nutricion (Progra-
ma de Aporte Nutricional y Con
Poco Hacemos Mucho, realiza-
das junto con Garitas); des-
arrollo femenino (Impulsar
para Transformar, con Ashokay);
desarrollo sustentable (Mes de
la Tierra en conjunto con varios
proveedores); y programas
localmente relevantes, des-
arrollando iniciativas sustenta-
bles y perdurables en el tiem-
po. Estos ejes de trabajo se
sustentan en una fuerte base
de voluntariado corporativo,
reflejado en los “Comités de
Ayuda a ta Comunidad”.

Whirlpool Latin
America

Julial alialing,
Jefe de RR.1l. de Cono Sur
Mail:
julian_baltarino@whirlpool.com
Empleados:
14.500 en Latin America
Inversién RSE 2014:
US$ 7 millones para todo
Latinoamérica
Balance social: regional
Voluntariado: sf
Cantidad de voluntarios:
35, localmente en 2013
Organismos de RSE que
integra: Comité de Sustentabi-
lidad en AmCham.
Certificaciones: GR! a nivel
Latinoamérica.
Calificacién de la RSE: 7
Acciones en redes socia-
les: difusion de las actividades
de Habitat para la Humanidad
en 2013, Donacion por RT en
2012 para Habitat para la
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Humanidad y Set de Productos
(Promocion WishList).
Principales programas:
Whirtpool Latin America tiene
una visién de sustentabilidad
integral por el medio ambiente
y la sociedad. En el pais, apo-
yamos a Habitat para la Huma-
nidad Argentina en la cons-
truccion de viviendas para
familias de bajos recursos, por
medio de voluntariado corpo-
rativo, donacion de productos
y transferencia de conocimien-
to. Recientemente, celebramos
un acuerdo de colaboracion
por tres anos, para impulsar el
proyecto “De la Casa Semilla
al Desarrollo de Barrios”,
a través de una importante
donacion de fondos y volunta-
riado; que beneficiara a 3000
familias.

Xerox
Argentina

PR Marcom & Event
Teléfono: 0800-222-Xerox
Mail;

Virginia. GarciaMedina@xerox.com
Empleados: 250
Balance social: no
Voluntariado: si
Cantidad de voluntarios:

30 por mes en promedio,

son rotativos
Horas de voluntariado:

240 mensuales
Organismos de RSE que

integra; Fundacion Caminando

Juntos (United Way)
Calificacion de la RSE: 8
Principales programas:

Xerox es miembro activo de la

Fundacién Caminando Juntos,

organizacion que fomenta y

canaliza los aportes de emple-

ados y empresas a proyectos
sociales propios y de otras
organizaciones sin fines de
lucro aliadas. La compafifa
participa en distintas iniciati-
vas constructivas en sectores

desprotegidos de nuestra
comunidad orientadas a
fomentar la insercion e inte-
gracion social, favorecer la
educacion y promocion social,
y mejorar 1a salud y nutricion
infantil.

Zurich
Seguros

Gerente de Comunicaciones
de Zurich en la Argentina

Teléfono: 4819-1010

Mail:
patricia.pacheco@zurich.com

Empleados: 700

Balance social: no

Voluntariado: s

Cantidad de voluntarios: 220

Organismos de RSE que
integra: Asociacion Givil Grupo
Puentes, Cimientos, Fundacion
del Hospital de Pedriatria
Garrahan, Junior Achievement,
TECHO Argentina, Fundacion
Noble (Premio Clarin Zurich a
la Educacién), Asociacion Con-
ciencia, Fundacion Padres y
CICODI (Centro de Integracion,
Cooperacion y Desarrollo Inter-
nacional).

Calificacion de la RSE: 7

Principales programas: Los
ejes son la educacion, el
medio ambiente y el alivio de
la pobreza. Trabajamos en
alianza con ONGs como Techo,
Asociacion Civil Grupo Puen-
tes, Junior Achievement,
Cimientos, Fundacion Garra-
hany Conciencia. EI 28 por
ciento de nuestros empleados
forman parte de VoluntarioZ
implementando los programas
AulaZ, AmbienteZ, TAZ (Teatro
Abierto Zurich), DAR (Dar,
Acompanar y Recuperar) y
CuadrillaZ, y la Global Commu-
nity Week, convocatoria anual
del Grupo Zurich a todos sus
cotaboradores a nivel mundial
para participar en acciones
solidarias.





